PREMESSA

Al fine di pervenire, dopo I'entrata in vigore eL.R. n. 19/2015 con l'accorpamento delle aresqtte del
Ticino e del lago Maggiore e delle Riserve Pedemmoae Terre d’acqua, ad una organizzazione delitiist
degli uffici che renda la stessa piu funzionalé grovveduto ad individuare le funzioni dell’Entgraverso lo
strumento del Nucleo Omogeneo di Attivita.

Si e provveduto, in sintesi, a considerare comeetei base per descrivere le attivita dell’Entelidampi
aggregati di attivita definiti appunto Nuclei dithitd Omogenei (NAO).

Questa scelta consente comunque una chiara ittistiea degli ambiti di attivita propri di ciascunaita
organizzativa, senza prevedere rigide e dettaghiatecazioni di materie.

Ciascun NAO si distingue dagli altri in virtu dicaihi parametri che devono essere considerati th wololta e
attentamente soppesati, infatti quando si statuBeedue attivita sono omogenee si sottende chaejadivita
devono essere affidate ad una specifica unita azaiva, pertanto non possono piu essere suddiraspiu
unita organizzative.

| nuclei individuati sono stati suddivisi in areenkionali; esse saranno accorpate in strutturengative
complesse_(settori) in modo da individuare i cedinesponsabilita (gestite da un dipendente califtpa di
Dirigente o Funzionario) che devono corrispondareha a centri di spesa. Ove necessario potranmreess
accorpati in strutture semplici (servizi).

Le strutture complesse possono variare anche farmmento agli obiettivi del’'Ente.

Di seguito viene proposta una prima ipotesi di Mudl Attivita Omogenei.



AREA AMMINISTRATIVA

1) Deliberazioni e atti amministrativi

Comprende la cura e 'impostazione definitiva delédibere, dei decreti, delle ordinanze, delle aeigazioni,
degli altri atti formali e della corrispondenzatistionale, in tutte le fasi del relativo iter dicdgimento compresa
la gestione delle comunicazioni con gli organi estdi volta in volta interessati.

Include inoltre la definizione dei criteri, lineeuiga e schemi di riferimento per razionalizzarettiNéta
deliberativa.

Comprende inoltre tutte le attivita di assistenifargano deliberativo (presenza alle sedute dehsiglio, con
la predisposizione del verbale finale e dei tedttivi).

2) Archivio e protocollo

Comprende la tenuta e la gestione complessivardidgollo informatico ai sensi della normativa vigenonché
la gestione delle assegnazioni delle pratichernmébo digitale, e dell’archivio corrente e di dejpms

Include anche la definizione dei criteri di razibreazione delle modalita di accesso ai documeahtgi atti sia
da parte del personale dell’Ente Parco che di perssterne.

Include inoltre la gestione e la cura degli adengpithnecessari alla tenuta ed all’aggiornamentiadeblioteca
giuridica.

3) Contratti

Comprende I'impostazione e predisposizione deirattitdelle convenzioni e degli atti assimilabili.

Include inoltre la funzione di collaborazione e solenza ai servizi/settori interessati all’attivitantrattuale, in
particolare per quanto riguarda gli aspetti amniiais/i e legali, mentre permangono alle strutor@ponenti le
azioni legate all'istruttoria tecnica e speciatiati

Comprende infine la definizione dei criteri, lingaida e schemi di riferimento per razionalizzamgtivita

contrattualistica.

4) Assistenza legale

Comprende l'insieme delle attivita di supporto glico — amministrativo ai servizi/settori dell’Ente
formulazione di pareri, consulenza giuridica.

Comprende pure la cura del contenzioso tramite @tvocorrispondenti, unitamente alla raccolta di
documentazione giuridica e alla biblioteca giurgdic

5) Selezione e concorsi

Analisi dei fabbisogni di personale per i diversnaszi/settori del’Ente, programmazione delle assani,
gestione delle procedure concorsuali e cura dsétimento dei nuovi assunti.

Comprende anche la cura delle procedure di assumziel personale di qualifiche per le quali nomevisto il
concorso e per il personale non di ruolo.

6) Gestione amministrativa del personale

Comprende la cura, in collaborazione con i sers&ibri del’Ente dei diversi momenti della gesgodel
rapporto di lavoro e delle formalizzazioni relatirdevazioni assenze e presenze, verifica orardosdinari,
congedi, ferie, permessi, malattie, dimissioni Bgg@namenti, provvedimenti disciplinari); comprempendi la
tenuta dei fascicoli del personale con lo svolgitoestelle rilevazioni relative; comprende anchetiNétia di
informazione e consulenza ai dipendenti sui vapets del rapporto di lavoro e la documentazionstualio
sull’evoluzione della normativa in materia.



7) Trattamento economico

Cura di tutto I'iter relativo alla corresponsionegll stipendi ai dipendenti ed ai relativi adempntheontabili e
registrazioni nelle cartelle personali dei dipertden
Comprende anche la gestione delle componenti vhkirikgh trattamento economico con particolare rifegnto
alla gestione del Fondo per il salario accessorio.

8) Posizioni contributive pensionistiche

Comprende la predisposizione degli atti relatip@nsionamenti e gestione di tutti i relativi adémgnti, tenuta
dei rapporti con i settori finanziari per le formalcontabili; comprende anche la sistematica gestdei rapporti
con i vari enti previdenziali.

9) Organizzazione e metodo

Comprende I'attivita di gestione, studio ed elakamae dati riguardanti le problematiche organiazation la
tenuta di una sistematica e aggiornata documem@zoll'assetto organizzativo dellEnte ivi comprds stato
dell'informatizzazione degli Uffici; lo svolgimentdi analisi macro e micro organizzative, I'elabaoaz di

proposte e progetti.

Comprende anche la consulenza e assistenza aifsttori dell’Ente per i problemi di analisi, rqggettazione
e cambiamento organizzativo e lo svolgimento dutsbrie per le proposte di nuovi assetti inteamiche dal
punto di vista informatico, avanzate dai servizitse

10) Mobilita e dinamica della pianta organica

Comprende la gestione della pianta organica imitgtioi aspetti organizzativi, in particolare iade: analisi,
definizione e modifica dei profili professionalinalisi dei fabbisogni di organico, sia da un pudtovista
qualitativo che quantitativo; pianificazione deglimenti, riduzioni e trasformazioni della piantagaica,
tenendo conto delle esigenze di adattamento dircaatlie esigenze dell’Ente.

Include pure la cura, in collaborazione con i resaili dei servizi/settori dei diversi momentildejestione dei
trasferimenti del personale da una unita organizaadll’altra, incluse tutte le formalizzazioni ative a tali
operazioni.

11) Formazione

Analisi del fabbisogno formativo per le varie caieg di personale del Parco e impostazione di rogni
formativi; comprende anche la promozione, il cooatnento e la verifica di iniziative formative, di
addestramento e aggiornamento professionale dite@agenerale, mentre rimane di competenza dgokin
servizi/settori la formazione specifica.

12) Relazioni sindacali

Assistenza allAmministrazione ed al Direttore nentenere i contatti con le organizzazioni sindacallla
stipula dei contratti decentrati, nell'assolveredaveri di informazione previsti dai contratti diviao e
nell’affrontare vertenze e trattative.

13) Bilancio

Comprende l'attivita di raccolta, di elaborazionenulazione di dati e relazioni connessi alladgposizione

del bilancio annuale di previsione e del bilanclaripnnale, nonché della relativa relazione prewiale e
programmatica.



Comprende anche la cura dei rapporti ed il suppagtso gli organi istituzionali ed i servizi/seitoell’Ente
nel’ambito del processo di elaborazione del bilanwoltre alla definizione di opportune modalita di
pubblicizzazione verso I'esterno.

Comprende, infine, la sistematica tenuta dellevaigoni contabili attinenti alla gestione dei vaapitoli di
bilancio, inclusi i relativi e connessi adempimesia per la parte relativa alle entrate che pattdiva alle uscite.

14) Gestioni fiscali

Comprende gli adempimenti fiscali e tributari défite Parco, la raccolta e I'elaborazione dei datiessari per
la predisposizione periodica delle varie denunsesafi ed atti connessi, con la tenuta delle redationtabilita.

15) Conto consuntivo, rendicontazioni e controliGpesa

Comprende I'elaborazione del conto consuntivo taittii gli atti connessi, nonché la preparaziondededlazioni
illustrative prescritte e I'inoltro di dati e ststiiche relativi al consuntivo agli organismi conggst.
Comprende anche la cura dei rapporti ed il suppaetso gli organi istituzionali ed i servizi/seitoell’Ente
nell'ambito del processo di elaborazione del cardnsuntivo, oltre alla definizione di opportune ralit di
pubblicizzazione verso I'esterno.

Comprende inoltre la progettazione e lo sviluppsidiemi di controllo per centri di spesa con faaluzione
all'interno di specifici settori di sistemi “buddati” e di sistemi di contabilita direzionale.

16) Riscossioni, pagamenti e acquisti

Comprende il coordinamento e I'impostazione dietlgtriscossioni ed esazioni e pagamenti effettiatParco,
anche tramite i servizi interessati e la tesor@eliEnte

Comprende altresi lattivita di impostazione geteerkei processi e delle procedure di acquisto di beservizi
e la cura dei relativi svolgimenti nelle diverssifan collaborazione con i servizi/settori intesas alle forniture;
comprende quindi anche le attivita di analisi droca#o, di proposizione e scelta delle formule cattdiali piu
opportune, di regolazione complessiva dei proadisatquisto e di conduzione operativa degli stessi.

17) Amministrazione del patrimonio mobiliare

Comprende I'impostazione generale e la cura de tietfasi della gestione economica e amministrateidoeni
mobili, programmazione dello sviluppo, sistematzaae di informazioni e inventari, procedure di @isigione
e alienazione, valutazioni di convenienza, atti tegnico-amministrativi.

18) Beni economali

Comprende la cura e la gestione dei beni di condansarico all’Ente Parco con tutti i connessi agenenti
amministrativi, la contabilizzazione e la custopliasso il magazzino economale.

19) Gestione automezzi dell’Ente

Comprende tutte le attivita di gestione del par@zazndell’Ente con particolare riferimento alla mgenzione,
nonché la predisposizione di piani di ammodernamean la programmazione di permute e acquisti.

20) URP e Servizi generali
Comprende le funzioni proprie dellURP e le attivitonnesse ai rapporti con il pubblico; compremddtre le

attivita di centralino nelle diverse sedi operagveve necessario, lo svolgimento di servizi gdn@relusivo di
fotocopiatura, fax, ecc.), oltre all'assolvimeniasdmplici lavori.



21) Sicurezza sui luoghi di lavoro

Comprende le attivita collegate all’attuazione degblighi di cui al D. Lgs. 81/2008 e s.m.i. edparticolare il
supporto al Datore di Lavoro nelle attivita conmealta valutazione dei rischi di cui al DVR, al gramma delle
misure di prevenzione e protezione, allinformazam formazione dei lavoratori, ai rapporti con idito
competente e con gli altri incaricati previsti dallormativa, alla vigilanza sull’osservanza defgblayhi da parte
dei lavoratori e delle disposizioni aziendali intera di salute e sicurezza sul lavoro

22) Segreteria Presidenza

Svolge funzioni di supporto al Presidente dell’Entgando il raccordo con i Consiglieri, la comuzicae
istituzionale e la promozione delle attivita pragraate, facilitando, poi, i rapporti esterni contiaxini, con le
organizzazioni politiche, sociali economiche, crdtu e con gli organi di informazione.
L’Ufficio promuove e realizza le iniziative rivol@l’'utenza finalizzate ad assicurare la conosceletia attivita
e dei programmi dell’Ente, nonche la pianificaziategli eventi del’Ente. In questo ambito svolgenpiti di
assistenza e segreteria del Presidente e del ¥gidpnte, attivita di supporto alla Presidenzala ¥ice
Presidenza nella preparazione e conduzione datéoni, attivita di supporto operativo al Consiglaell’'Ente
e alla Comunita delle Aree Protette nelle relazistituzionali, attivita di supporto alla direzierper tutte le
attivita ad essa affidate; si occupa inoltre dgélatione dei contatti con le strutture del’Entéirzé di assicurare
un flusso informativo efficace e tempestivo in BEB0 e in uscita per tutti gli eventi e le attikée coinvolgono
la Presidenza.

23) Segreteria Direzione

Comprende tutte le attivita segretariali e di pidiid relazioni (gestione dell’agenda, filtro teleifo etc.), legate
alle funzioni istituzionali del Direttore.

AREA TECNICA

24) Gestione servizi di informatica

Comprende la gestione dei servizi di rete, assistensupporto hardware e software e supporto siferze

specifiche delle Aree/Strutture, in particolaretgeee dei server (file server, printserver, liceseever, etc..) per
'erogazione dei servizi trasversali e dei senfaali nonché le reti di trasmissione dati (LAN,rglined e

wireless).

25) Programmazione e pianificazione territoriale e unigtica

Comprende:

- tutte le fasi di programmazione, valutazione, aitu@e e verifica di piani, programmi e azioni pler i
governo del territorio;

- la cura, I'aggiornamento e la gestione di una balataGISpropedeutica alla pianificazione territoriale e a
studi mirati di settore;

- varie fasi di elaborazione, predisposizione e gastidei piani dell'Area, e degli altri strumenti di
pianificazione di tutte le aree protette gestitehan attraverso il supporto ed il collegamento con
professionisti esterni.

- la predisposizione dei relativi atti deliberatividelle determinazioni, I'effettuazione di analisstidi
collegati e lo svolgimento di istruttorie anche ctiarimento alle aree sprovviste di piano.



26) Promozioni iniziative connesse alla riserva dddiasfera (MAB Unesco) e ad altri riconoscimenti Soe.

Comprende tutte le attivita connesse alla gestaieprogetto MAB e degli altri riconoscimenti Unisvi
compresiirapporti con i | Ministero, gli altri Etocali e gli altri Enti ParcoComprende anche la predisposizione
dei relativi atti deliberativi e delle determinazipl’effettuazione di analisi e studi collegaticesvolgimento di
istruttorie.

27) Agricoltura

Comprende iniziative di tutela e supporto delladpimione agricola eco-compatibile. Promuove iniz@er la
commercializzazione dei prodotti agricoli eco-cotitpk, controlla ed elabora dati sulla produziameui terreni
messi a coltura, promuove iniziative di sostegpoagrammi di sviluppo dell’agriturismo.

28) Promozione ambientale

Comprende le attivita riguardanti la promozione emtale. Cio viene attivato tramite la predispasia di
programmi di sensibilizzazione ambientale su terff@éi@nti riguardanti 'ambiente e tramite la geste diretta
del centro di educazione ambientale, di iniziativeducazione ambientale rivolte in modo particehaerso la
scuola (es.: corsi, visite guidate) e la valorizaaz del patrimonio faunistico — ambientale.

29) Iniziative e manifestazioni culturali

Comprende l'insieme delle attivita connesse alktigee del patrimonio storico e culturale e quétializzate a
promuovere iniziative in campo culturale ed artistiattraverso la promozione e la gestione in poogr
iniziative, I'organizzazione e l'autorizzazione mianifestazioni e iniziative varie in collaborazipmeediante
sottoscrizione di specifiche convenzioni, con SeuBinti, Associazioni locali e Associazioni di Votariato.
Comprende anche la gestione delle biblioteche Eleti, la concessione di patrocini, e le autorizaazper
I'utilizzo delle strutture dell’Ente da parte diyati (matrimoni, manifestazioni ecc.)

30) Interventi per lo sport

Comprende le attivita gestionali, di impostaziomneyale e amministrative rivolte alla realizzaziaheauna

politica per lo sport e per il tempo libero, ateeso attivita dirette al sostegno ed alla valoizae di iniziative

sportive compatibili con la difesa dell’ambientenda concessione di contributi, patrocini e prdaqgromozione
e la gestione in proprio di iniziative; 'organizzene di manifestazioni in collaborazione con edtassociazioni
locali.

31) Relazioni esterne

Comprende le attivita di ufficio stampa, con laatieda tenuta dei rapporti con gli organi di infoziane, la
predisposizione di comunicati stampa, la convocazidi conferenze stampa e le attivita connesse allg
pubblicazione del giornale dell’Ente ed alla gestiael sito internet.

Inoltre costituisce punto di riferimento e un moneerdi coordinamento per l'impostazione di tutta la
comunicazione esterna (incluse le funzioni di udfi@lazioni con il pubblico) e interna dell’Ente.

Provvede, infine, ad una definizione delle linegeeziali di impostazione di una modalita comunicag di un
linguaggio unico per le comunicazioni esterne.

32) Promozione turistica
Comprende tutta l'attivita di promozione turisticepn particolare riferimento allo sviluppo del &mo

sostenibile all’interno dell’area protetta. L'aitév si estrinseca nel monitoraggio e nella racatiliaformazioni
(anche a carattere statistico), riguardanti levitdti i servizi etc.; negli adempimenti amminisivatche si
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collegano alla promozione turistica, nella promoegi@ gestione di iniziative in proprio ed in cobbadzione con
altri Enti e Soggetti Pubbilici.

33) Contratti Pubblici
Comprende:

- lattivita di programmazione degli interventi, kadazione del Programma Triennale e dell'Elencoaenu
dei Lavori pubblici, la predisposizione di tuttii gitti necessari per la realizzazione dei lavori e
I'acquisizione delle autorizzazioni, anche con paara di conferenza dei servizi;

- la gestione dellattivita dei contratti dalla fadigprogettazione (verifica e validazione) allalizzazione
degli interventi, mediante procedure di gara e@evigi, (affidamento di incarichi professionalt@si),

e di gare d’appalto per I'esecuzione dei lavori;

- lattivita di controllo del contratto, la redaziordi tutti gli atti relativi necessari in corso d&ap
(liguidazione ditte e professionisti, varianti, prghe, collaudi, contenziosi, etc), e Iattivita di
rendicontazione e monitoraggio degli interventigscele diverse banche dati come previsto dallantgge
normativa nonché la predisposizione degli attitnalalle attivita e l'effettuazione atti formatived
istruttori di analisi e studi collegati.

34)Progettazione, direzione lavori, ecc., su beni irbilne infrastrutture

Comprende, in via diretta o in collaborazione gqwofessionisti esterni, la predisposizione dei ptbgdi

fattibilita tecnica ed economica, l'attivita di gettazione, direzione dei lavori, coordinamentaurgzza,
collaudo di interventi di nuova costruzione , uturazione, restauro, rifacimento, ripristino, disapento,
adeguamento, manutenzione di infrastrutture adlfimb del parco (strade, piste ciclabili, aree ataée,
parcheggi, aree di sosta, arredi, aree e manafaltverso utilizzo), strutture e del patrimonio iwipiiare,

archeologico e architettonico esistente di propréo utilizzo dell’'Ente.

Programma e attua progetti e azioni gestionalilpeiglioramento delle infrastrutture dell’ente dngcattraverso
la predisposizione tecnica e la gestione di finamznti pubblici e privati.

35)Gestione del patrimonio immobiliare, architettoniencheologico, infrastrutturale, ecc.

Comprende il coordinamento e la programmazionee dativita connesse alla gestione e conduziondeisi

immobili, delle infrastrutture e della segnaletecaervizio dell’area protetta all’interno del pafstrade, piste
ciclabili, aree attrezzate, parcheggi, aree dissastredi, aree e manufatti a diverso utilizzo,nségfica) di

proprieta dell’Ente o in gestione ad esso, noneladtivita finalizzate alla conservazione, manui@mz e restauro
del patrimonio architettonico, storico, artisticoulturale, ambientale e paesaggistico con l'appaiio
professionisti e ditte specializzate.

36)Gestione della cartellonistica e segnaletica

Comprende le attivita connesse alla tabellazioneodfine e alla segnaletica e cartellonistica stritbrio del
parco, ivi compresa la fornitura del materialepdsa in opera con personale operaio interno e faiteazione
della segnaletica esistente.

37) Gestione attrezzature, macchine operatrici, mageaxei coordinamento delle attivita operative

Comprende il coordinamento e la programmazione @dfivita operative manutentive e conservativesiguire
con il personale operaio dell'Ente.

Comprende l'attivita di coordinamento e promoziaheggiornamento professionale specifico del patson
operativo, la cura e la gestione dei beni di corsutkelle macchine operatrici e delle attrezzatnozché la
gestione del magazzino del materiale in uso alopeie operativo.

Comprende le attivita in economia diretta per Iatigae e manutenzione e conservazione del patromoni
immobiliare di proprieta dell’ente e/o in uso afltesso, relativo a edifici e parti di essi, infraktire e arredi
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(strade, sentieri, parcheggi, aree attrezzatedigiararee verdi, capanni di osservazione, ecojpriadi

falegnameria, officina, impiantistica, decoraziemestauri, edilizia:

Le attivitd a supporto di altre aree dellEnte cotaegestione forestale con taglio legna piantuorazi
contenimento specie invasive e occasionale suppwh assegni forestali; la gestione faunistica ¢a
collaborazione nella fase operativa dei piani diatimento, compresa I'eventuale realizzazioneatibie di
cattura e loro gestione e attivita di supportdrelhellamento e nelle fasi preparatorie dei trénskattivita

culturale e didattica con supporto al personale miganizza le manifestazioni culturali con allestirto di
mostre, fiere, eventi, manifestazioni sportive edasionale supporto all’attivita didattico-divuliya.

38) Risorse idriche, Assetto idrogeologico e idobgia

Si riferisce a tutte le azioni di tutela delle rs®idriche, inclusive della tenuta dei rappodedie collaborazioni
con le autorita in merito alle attivita inerentidaalita dei corpi idrici, le autorizzazioni ai pe¥i, la gestione
del Deflusso Minimo Vitale, e in generale di tuttirapporti con il pubblico e gli altri soggetti esti
allAmministrazione.

L’assetto idrogeologico comprende le attivita imerai dissesti (frane, erosioni spondali, ecad.pjani di assetto
idrogeologico e idromorfologico; comprensive deflaerca e gestione di fondi pubblici e privati dar
realizzazione di indagini ed interventi.

L’idrobiologia riguarda tutte le forme di studio,omtoraggio e gestione degli ecosistemi acquatigsi nella
loro globalita (componente abiotica e biotica).

39) Gestione Rete Natura 2000, S.1.C. (Siti di Irtgpza Comunitaria) e ZPS ( zone di protezione isfigc

Comprende tutte le attivita connesse alla gestimia Rete natura 2000, dei SIC e delle ZPS di atemnza
dell’Ente: predisposizione e attuazione delle MesdirConservazione, dei Piani di gestione, deiiPiaturalistici
e della pianificazione ambientale in genere, moadgi, valutazioni di incidenza, gestione tecnicestifica
delle mitigazioni e compensazioni.

L’attivita & svolta in collaborazione con espddniversita, centri di ricerca e altri servizi déltite.
Comprende inoltre la predisposizione tecnica edstigne scientifica nell’ambito dei finanziamentibplici
(fondi regionali, LIFE, Interreg, PSR, ecc.) e fopdvati (Cariplo, ecc.) indirizzati ad intervertell’ambito
della Rete Natura 2000.

40) Tutela e valorizzazione della Biodiversita

Comprende tutte le azioni riguardante la Biodivarginalizzate alla tutela e valorizzazione dellaedsita

genetica, specifica ed ecosistemica.

In collaborazione con esperti, Universita, centrickrca e altri servizi del’Ente, programma tuatle forme di
monitoraggio delle specie animali e vegetali @rgkrventi di salvaguardia e miglioramento delle@p e degli
ecosistemi, finalizzati alla conservazione delladdversita.

Programma e attua progetti di ricerca e azioniigesli anche attraverso la predisposizione tecailzagestione
scientifica di finanziamenti pubblici e privati.

41) Gestione forestale

Comprende la cura delle varie fasi di elaborazigmedisposizione e gestione dei piani di gestiarestale,
anche attraverso il supporto ed il collegamento marfessionisti esterni; comprende anche la pregigmpne
dei relativi atti deliberativi, I'effettuazione dnalisi e studi collegati e lo svolgimento dellgutorie connesse
alla gestione del piano e del patrimonio agro-spastorale. Comprende inoltre il coordinamenta#uazione
di ricerche, di interventi di gestione e tutela gltrimonio floristico e vegetazionale, anche intena
fitosanitaria, con il supporto del personale opeoatiel Settore tecnico-manutentivo, attivita dogettazione,
direzione lavori e conduzione appalti di intervedti gestione forestale e di ingegneria naturabstim
collaborazione con il Settore/Servizio Lavori Putibéd il Settore/Servizio Amministrativo competented
attivita di monitoraggio del patrimonio vegetazimaon particolare riguardo per quello forestéel esempio
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esame delle condizioni fitosanitarie, rilievi feagici,, controllo fenomeni di inquinamento florsi), finalizzati

alla sua tutela anche attraverso 'attuazione disssive specifiche azioni (ad esempio raccolte genbanche
del germoplasma, interventi di rafforzamento dicep@i pregio, etc.), in collaborazione con I'Ardiavigilanza

e con il Settore Gestione Rete Natura 2000.

42) Sportello Forestale

Comprende tutte le attivitd connesse alla gestiletie sportello forestale: ricezione istanze, siiypoghi, assegni

al taglio, informazioni agli utenti e rilascio autzazioni. Tali attivita riguardano gli interveritrestali (legati
ad istanze di taglio, a interventi di compensazifamestale, a progetti con finanziamenti pubblegl) anche gli
interventi a carico del patrimonio arboreo non itoshte boscaComprende anche la predisposizione di tutti i
provvedimenti e dei relativi atti deliberativi elldedeterminazioni, I'effettuazione di analisi @di collegati e lo
svolgimento di istruttorie. La gestione dello Sptia Forestale € condotta in collaborazione corrdadi
Vigilanza secondo le rispettive competenze.

43) Gestione faunistica

Comprende le attivita connesse alla corretta gestael patrimonio faunistico (avifauna, ittiofauegdauna
terrestre), anche con riferimento all’istituziorieentri di referenza faunistica.

Comprende, in particolare, le attivita connessa altedisposizione, realizzazione e gestione degsitio
scientifici promossi dall’Ente con la predisposimadei relativi atti deliberativi, I'effettuaziori analisi e studi
collegati e lo svolgimento delle istruttorie. Compde inoltre le attivita connesse alla predisposiied
all'attuazione dei piani di gestione, di contradim di contenimento di particolari specie fauntstic
Comprende inoltre la gestione dei centri di inaamaknto di competenza dell’Ente.

44) Gestione danni fauna selvatica.

Comprende tutte le attivita connesse alla gestitamelanni alle colture agricole provocate dallanfadel Parco
attribuite da norme regionali e statali al’Enter¢ea Ci si riferisce in particolare alla verificanche in
collaborazione con altri Enti delegati, ed evenhgite alla rilevazione ed alla liquidazione degdissi nei
termini di legge.



AREA VIGILANZA

45) Vigilanza ambientale e territoriale

Comprende tutte le attivita attinenti alla vigilaneg sanzioni in materia edilizia ed ambientale, jgariicolare
preminenza all’attivita di protezione e tutela dedtque, delle risorse ambientali, della faunal&adiauna.
Comprende, in particolare, la vigilanza su tuttsttatture di proprieta o in gestione all’'Ente sta riferimento
alla tutela delle stesse sia per cid che riguaaidsefnalazione di situazione delle medesime dabpdinvista
della funzionalita per una corretta e sicura fiuia delle stesse.

Comprende pertanto le attivita di polizia ammirttra, giudiziaria e di pubblica sicurezza finatitz alla
prevenzione e repressione di illeciti amministiativpenali nei diversi ambiti di utilizzo del tewotio e di
fruizione delle aree gestite, garantendo il rigpettlle leggi e dei regolamenti vigenti, honché&egjolare
svolgimento delle attivita sottoposte ad autorizzae dell’Ente, anche in collaborazione con soggsterni
(altre forze dell'ordine, GEV).

Sono ricomprese anche le attivita di manutenziometexrventi operativieffettuate in assenza del personale
preposto o in supporto a quest’'ultimo, oppuretumesaioni di emergenza, finalizzate alla manutenzidirsentieri,
segnaletica e strutture.

46) Interventi Faunistici

Per quanto attiene alla gestione faunistica contj@en particolare I'attuazione dei piani di contaento di
talune specie faunistiche predisposti dall’Entehartramite la gestione di collaboratori estermiai@, le attivita
effettuate in supporto del settore tecnico comgeterin autonomia, secondo le direttive dello sieaache in
collaborazione con soggetti esterni (Provinciaj 8lettori della Regione, Universita, 1ZS, ecchalizzate alla
gestione della fauna selvatica. Comprende alteeaitivita di collaborazione finalizzate alla gesg dei centri
di referenza faunistica e della banca dati faurastegionale.

47) Interventi forestali

Comprende le attivita di vigilanza in campo forésta effettuarsi in collaborazione con il servieampetetene
nonché la collaborazione con lo stesso nella gestaello sportello forestale nonché le attivitéetéfate in
supporto del settore tecnico competente o in amigcsecondo le direttive dello stesso, anche llaloorazione
con soggetti esterni (CFS, altri Settori della Regi Universita, ecc.). Sono finalizzate alla gesidegli aspetti
vegetazionali e forestali delle aree protette.

48) Interventi didattici e promozionali
Comprende le attivita effettuate in supporto esgdtiore tecnico competente o in autonomia, sectendioettive

dello stesso, anche in collaborazione con sogegirni (associazioni, Comuni, ecc.) finalizzale pfomozione
delle attivita dell’ente e alla divulgazione deloranaturalistici e storici delle aree gestite.
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PROGETTI SPECIALI

49) Ricerca e gestione finanziamenti

Comprende tutte le attivita finalizzate alla riGere gestione di finanziamenti diversi da quelliaggiti dalla
Regione Piemonte, sempre piu scarsi, si occupceliaare e gestire altri finanziamenti pubblicirevati presso
Aziende (contratti di sponsorizzazione), fondazioemcarie, Comunita europea (Progetti LIFE, Intpet).

50) Promozioni e gestione di progetti speciali

Comprende tutte le attivita finalizzate alla predisizione, alla gestione ed alla promozione di etibgpeciali
ritenuti strategici da realizzare in collaboraziarm altri Enti e Soggetti Pubblici soprattuttodocasioni di
eventi a carattere interregionale e nazionale.
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&8 REGIONE
@ @ PIEMONTE ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE

DEL TICINO E DEL LAGO MAGGIORE

ASSEGNAZIONE DEI NUCLEI DI ATTIVITA' OMOGENEI (NAO )

ALLE STRUTTURE OPERATIVE
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&8 REGIONE
@ @ PIEMONTE ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE

DEL TICINO E DEL LAGO MAGGIORE

AREA AMMINISTRATIVA

a) Servizio AFFARI GENERALI

1. Deliberazioni e atti amministrativi
2. Contratti
3. Assistenza legale
4. URP e servizi generali
b) Servizio PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
1. Bilancio
2. Conto consuntivo, rendicontazioni e controllo piésa
3. Riscossioni, pagamenti acquisti
4. Gestioni fiscali
5. Amministrazione del patrimonio mobiliare
6. Magazzino e beni economali
c) Servizio AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE
1. Archivio e protocollo
2. Selezioni e concorsi
3. Gestione Amministrativa del Personale
4. Trattamento economico
5. Posizioni contributive e pensionistiche
6. Organizzazione e metodo
7. Mobilitd e dinamica della Pianta Organica
8. Formazione
9. Relazioni sindacali
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&8 REGIONE
@ @ PIEMONTE ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE

DEL TICINO E DEL LAGO MAGGIORE

AREA TECNICA

SETTORE GESTIONE AMBIENTALE

Servizio CONSERVAZIONE, GESTIONE AMBIENTALE E FAUSTICA

Risorse idriche, Assetto idrogeologico e Idrobgido

Gestione Rete Natura 2000, S.I.C. (Siti di impmrgaComunitaria) e ZPS (zone di protezione spéciale
Tutela e valorizzazione della Biodiversita

Gestione faunistica

Gestione danni fauna selvatica

Servizio GESTIONE FORESTALE
Gestione Forestale

Sportello forestale
Agricoltura
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E8REGIONE
@ @ PIEMONTE ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE

DEL TICINO E DEL LAGO MAGGIORE

AREA TECNICA

SETTORE LAVORI PUBBLICI E GESTIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE

a) Servizio LAVORI PUBBLICI

1. Contratti Pubblici
2. Progettazione, direzione lavori ecc. su bemahili e infrastrutture

b) Servizio GESTIONE PATRIMONIO IMMOBILIARE

1. Gestione del patrimonio immobiliare, architettoniaocheologico e infrastrutturale.
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&8 REGIONE
@ @ PIEMONTE ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE

PownhpE

DEL TICINO E DEL LAGO MAGGIORE

AREA TECNICA

SETTORE MANUTENZIONE E GESTIONE PERSONALE OPERATIVO
Gestione della cartellonistica e segnaletica
Gestione attrezzature, macchine operatrici, magazzicoordinamento delle attivita operative

Sicurezza sui luoghi di lavoro
Gestione automezzi dell’Ente

16



&8 REGIONE
@ @ PIEMONTE ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE

DEL TICINO E DEL LAGO MAGGIORE

AREA TECNICA

SETTORE PIANIFICAZIONE E PROMOZIONE TERRITORIALE
a) Servizio PROMOZIONE E PIANIFICAZIONE TERRITORIALE

1. Programmazione e pianificazione territoriale eanibtica

2. Promozioni iniziative connesse alla riserva dBllasfera (MAB) e ad altri riconoscimenti Unesco
3. Promozione turistica

4. Gestione servizi di informatica

b) Servizio RELAZIONI ESTERNE, CULTURA E DIDATTICA

. Promozione ambientale

. Iniziative e manifestazioni culturali
. Interventi per lo sport

. Relazioni esterne

A OWNPE
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@8 REGIONE
@ @ PIEMONTE ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE

DEL TICINO E DEL LAGO MAGGIORE

AREA VIGILANZA

SETTORE VIGILANZA

a) Servizio VIGILANZA

1. Vigilanza ambientale e territoriale
2. Interventi faunistici
3. Interventi Forestali
4.  Interventi Didattici e promozionali
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&8 REGIONE
@ @ PIEMONTE ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE

DEL TICINO E DEL LAGO MAGGIORE

AREA DI STAFF

a) RICERCA FINANZIAMENTI

1. Ricerca e gestione finanziamenti
2. Promozione e gestione di progetti special

b) SEGRETERIA

1. Segreteria Presidenza
2. Segreteria Direzione
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