
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VERBALE DI ASSEMBLEA PLENARIA DEL 20 DICEMBRE 2016 
 
 
 
In data 20 dicembre 2016 è stata indetta da parte degli RSU ente del Ticino e Lago Maggiore  una 
assemblea plenaria aperta a tutti i dipendenti  per avvalorare o meno quanto ipotizzato dal tavolo 
sindacale del 30/11/2016. 
 
Nel salone multimediale della sede di Albano Vercellese, verso le ore 12.15 
Risultano presenti i seguenti  RSU :  
Picchianti, Vassura, Montagna, Rey, Donetti, Pela e Boccardo(*) fra gli RSU  
risulta  assente Boffino .  
Fra il personale dell’ente risultano presenti:  
Perroni, Lazzaro, Villa, De Santo, Durand, Mello Grand, Innocenti, Ferrari, Nalin, Ongaro, Trovò, 
Saggioro, Sandretto, Cassone, Fonio, Verzotti, Bona, Ravizzoni, Foradini, Giuliani, Nidasio, 
Romano, Re, Tacca ( entrato alle 12.45), Gavinelli ( entrato alle 13.00) 
Fra i rappresentanti territoriali risultano presenti : 
Guido Catoggio per CGIL  Stefano de Grandis per UIL  e Giovanni Comoglio(**) per DICCAP 
Risulta assente il rappresentante di CISL  
 
Prende la parola l’RSU  Danilo Vassura che evidenzia quanto ipotizzato nella trattativa sindacale 
del 30/11/2016  ovvero dell’ipotesi di intesa sulla “ Proposta per la gestione del  Fondo Salario 
Accessorio per l’anno 2016 “.  Vassura chiarisce che la parte relativa al 2017 in quanto non essendo 
stata trattata dal tavolo sindacale del 30/11 non sarà motivo di discussione e di votazione di questa 
assemblea. 
Vassura  ribadisce che nell’ultimo tavolo sindacale meglio evidenziato nel relativo  VERBALE DI 
TRATTATIVA SINDACALE DEL 30/11/2016 esposto nelle bacheche delle differenti sedi 
aziendali si è discusso dei seguenti punti :  
 

1) Per Fondo Salario accessorio per l’anno 2016 gli RSU hanno votato relativamente al  quesito 
così formulato “ Ha valore ai fini dell’assegnazione delle specifiche responsabilità ( art. 17 
comma 2 lett. F ) la disposizione dell’Ente prot. n. 3549 in cui si andava ad individuare i 
Responsabili di Settore ( tenendo conto che la somma sarà distribuita dalla data di decorrenza 
della nota succitata e quindi per 5 mesi -  € 2.500: 13 x 5 ) . Risultano favorevoli 7 contrari 1  
su un totale di 8 RSU votanti  

2) Relativamente al secondo punto Vassura evidenzia che l’RSU Pela aveva evidenziato in 
trattativa che l’ex ente di gestione delle Riserve Pedemontane e Terre d’Acqua aveva per 
l’anno 2015 destinato delle specifiche responsabilità ad alcune figure di categoria D, C e B . 
Questi istituti non essendo stati revocati dall’amministrazione entrante sono di fatto vigenti e  
pertanto andranno probabilmente riconosciuti. Questo punto non è stato messo a votazione. 

3) Relativamente al questo punto Vassura evidenziava all’assemblea che il fondo 2016 sarà un 
fondo unico e i risparmi del fondo così detto fondo P.O. ( circa 73.000€ ) sarà addizionato al 
fondo produttività collettivo e sarà suddiviso fra i dipendenti tenendo conto del 
raggiungimento degli obiettivi, dalle valutazione del dirigente e della parametrazione a suo 
tempo individuata fra i differenti livelli. Anche questo punto non è stato messo a votazione. 
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4) Successivamente Vassura evidenzia all’assemblea l’insussistenza della  proposta avanzata 
dall’ RSU Boffino che aveva chiesto nella trattativa del 30/11 di procedere per  una verifica 
puntuale del personale inquadrato in D3 giuridico ( n° 2 dipendenti )    Anche questo punto 
non è stato messo a votazione 

5) Vassura prosegue evidenziando che per il vertice  dell’area di staff non è prevista una figura 
di responsabile di settore ma di referente ( cat. C ) pertanto dopo discussione si vota su questo 
quesito : “ Siamo d’accordo nel riconoscere, come al punto 1) anche il referente dell’area di 
staff, la specifica responsabilità ( con il massimo dell’indennità prevista dalla categoria C 
parametrata ai mesi di effettiva responsabilità ( € 1.800:12 x 5 ) di cui art. 17 comma 2 lettera 
f “ In questo caso dopo votazione i favorevoli risultano 6 i contrari 2 su 8 votanti  

6) Infine Vassura evidenza che è stato richiesto di fare una verifica affinché a chi è stato titolare 
di P.O. per il periodo 1/1/2016 – 30/4/2016 possa venire o meno riconosciuta l’indennità di 
risultato per il suddetto periodo.  Questo punto non è stato messo a votazione. 

 
Prima di procedere al voto prende la parola l’RSU Donetti che evidenza con motivazioni personali 
di dissentire in toto sui due punti oggetto di votazione da parte degli RSU e chiede all’assemblea 
di tenere conto di queste sue motivazioni nel voto conclusivo. 
 
Verso le ore 14.00 si procede al voto demandando all’assemblea approvazione  o meno  di quanto 
proposto dal tavolo sindacale degli RSU  in data 30 novembre 2016 in particolare sulle due 
proposte oggetto di voto evidenziate al punto 1 e  5 del presente verbale :  
 

VOTI FAVOREVOLI    32 
VOTI CONTRARI 1 

ASTENUTI 0 
 

 
L’assemblea approva  
 
 
Albano V.se  20 dicembre 2016  
 
 
 
 
 
 
 

*  con nota del 20/12/2016 la dipendente  Boccardo ha rassegnato le dimissioni dalla carica di RSU dell’ente di gestione 
del Ticino e lago Maggiore  
 
** Comoglio in qualità di dipendente e rappresentante territoriale in quota DICCAP ha espresso il proprio parere con 
votazione palese  in assemblea  
 
 


