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(Mod.A) Domanda Sponsorizzazione per 

operatori economici Eco-friendly 

 
Spett. le 

Ente di gestione delle Aree 

Protette del Ticino e del Lago Maggiore 

località Villa Picchetta 

28062, Cameri (NO) 

parcoticinolagomaggiore@pec-mail.it 
 

 
Oggetto: Manuale di educazione ambientale“ IL PLESSO VERDE”- offerta per sponsorizzazione. 

 

 
La società  , P.I.  , in persona del suo legale 

rappresentante   pro tempore,  attualmente legalmente  rappresentata dal sig.    

  , 

 

C.F.  , nato a   ,il    , 

con sede legale in   , alla Via   n.   

tel.  e 

 

mail  PEC   

 
VISTO E CONSIDERATO 

 

 
- l’avviso prot. n.  approvato  con DD. n.  del  dall’Ente 

di gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore concernente la sponsorizzazione e la 

stampa dell'Opera dal titolo "Il Plesso Verde", il cui esclusivo autore è il sig. Massimo D’Ambrogio, c.f. 

DMBMSM89M22A859X, nato a Biella, il 22/08/1989. 

- il carattere divulgatorio-scientifico della citata Opera, rivolta ai bambini delle scuole primarie  e  

materne, composta di un unico volume di n. 220 (duecentoventi) facciate per un totale di n. 109 

(centonove) pagine (copertina compresa) con testi, immagini e giochi relativi all'importanza della 

biodiversità e del rispetto per l'ambiente; 
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DICHIARA che: 
 

1. l’Impresa è iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio ed attesta i seguenti 

dati: 

a. la natura giuridica 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

b. la denominazione 

……………………………………………………………………………………………………………………………..  

c. la sede legale……………………………………………………………………………………………………… 

d. la data inizio attività ……………………………………………………………………………………………. 

 
e. l'oggetto attività (con evidenza delle attività sostenibile a livello ambientale) 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………..    

f.   codice  fiscale  ………………………………………………………………………………………………………… 

g.  partita  I.V.A.  ………………………………………………………………………………………………………… 

 
h.    INPS matricola azienda ……………………………………. sede  competente…........................... 

 

INAIL  codice  azienda ………………………………………… sede  competente ……………………….. 

 
i.      C.C.N.L. applicato………………………………………………………………………………………………... 

2. che l'impresa è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (art. 17 

legge 12.03.1999, n. 68) 

3. che nei confronti dell’operatore economico non sussistono le cause di esclusione previste dall'art. 

80 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.; 

4. che nei confronti di nessuna delle persone fisiche di cui all’art. 80 commi  2  e  3  (*)  del  D.Lgs.  

50/2016 e s.m.i. operano le cause di esclusione di cui all’art. 80 comma 1 del medesimo decreto e di 

seguito indica le generalità, codice fiscale e carica ricoperta da ciascuna  delle persone fisiche  alle 

quali si riferisce la dichiarazione medesima: 
 

- nome e cognome ……………………………………………………………… carica rivestita 

…………………………………… 

 
nato/a a …………………………………………………….. il ...................................................... C.F. 

…………………………………… 

 
residente a ………………………………………. in Via……………………………………. n…………………………… 

 
- nome e cognome ……………………………………………………………… carica rivestita 

…………………………………… 

 
nato/a a …………………………………………………….. il ...................................................... C.F. 
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…………………………………… 

 
residente a ………………………………………. in Via……………………………………. n……………………………. 

 

- nome e cognome ……………………………………………………………… carica rivestita 

…………………………………… 
 

nato/a a …………………………………………………….. il ...................................................... C.F. 

…………………………………… 

 
residente a ………………………………………. in Via……………………………………. n…………….. 

 
- nome e cognome ……………………………………………………………… carica rivestita 

…………………………………… 

 
nato/a a …………………………………………………….. il ...................................................... C.F. 

…………………………………… 

 
residente a ………………………………………. in Via……………………………………. n………………………… 

 
(*) …del t itolare o del direttore tecnico, se si tratta di impresa  individuale; di un socio o del direttore tecnico, se    

si tratta di società in nome collettivo; dei soci accomandatari o del direttore tecnico, se si tratta di società in 

accomandita semplice; dei membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale 

rappresentanza, ivi compresi institori e procuratori generali, dei membri degli organi con poteri di direzione o di 

vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, del direttore tecnico o del 

socio unico persona f isica, ovvero del socio di maggioranza in caso di società con un numero di soci pari  o 

inferiore a quattro, se si tratta di altro t ipo di società o consorzio. 
 

In ogni caso l'esclusione e il divieto operano anche nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nell'anno 

antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, qualora l'impresa non  dimostri  che  vi  sia  stata 

completa ed effettiva dissociazione della condotta penalmente sanzionata; l'esclusione non va disposta e  il 

divieto non si applica quando il reato è stato depenalizzato ovvero quando  è  intervenuta  la  riabilitazione  

ovvero, nei casi di condanna ad una pena accessoria perpetua, quando questa è stata dichiarata estinta ai sensi 

dell’articolo 179, settimo comma, del codice penale ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la 

condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima. 

5. di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nell’avviso e 

nel modello di gara 

6. di accettare, condividere e aver ben compreso le caratteristiche e  i requisiti della stampa in oggetto  

in elenco di cui all’esecutivo allegato. 

7. di osservare gli obblighi connessi alle disposizioni in materia di sicurezza e tutela dei lavoratori, ai 

sensi del D.Lgs. n. 81/2008, nonché alle condizioni del lavoro nel luogo di prestazione del lavoro; 

8. di non avere avuto, nel triennio precedente alla data di pubblicazione del bando di  gara,  contratti 

di lavoro subordinato o autonomo e di non avere comunque attribuito incarichi ad ex dipendenti 

pubblici che hanno esercitato nei loro confronti poteri autorizzativi o negoziali, nel triennio 

successivo alla cessazione del rapporto di pubblico impiego; 

9. di non incorrere nei casi di incompatibilità previsti dall’art. 24 co. 7 del D. Lgs. 50/2016 e smi; 

10. di impegnarsi a mantenere valida e vincolante l'offerta per 180 (centottanta) giorni consecutivi a 

decorrere dalla scadenza del termine per la presentazione delle offerte. 

11. di essere informato, ai sensi e per gli effetti del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, che i dati personali 

raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
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procedimento per il quale la dichiarazione viene resa; 

12. che  è  intenzione della Società  avvalersi dell’utilizzo di tale Opera 

per i fini di sponsorizzazione e divulgazione in favore di minori di cui al capo che precede; 

13. che per i  fini di  cui  al capo 3,  è intenzione della Società  offrire all’Ente 

di gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore un importo a fondo perduto per la 

stampa di un numero determinato di copie, incaricando della stampa una tipografia di propria  

fiducia, nel rispetto dei diritti d’Autore vigenti sull’Opera stessa e dei limiti fissati con la presente 

offerta. 

14. che l’Opera di cui si riceverà copia stampata non è destinata alla vendita ma unicamente alla 

distribuzione senza scopo di lucro per i fini di cui al capo 3. 

15. che non è consentita la stampa di copie dell’Opera “Il Plesso Verde” oltre il numero dichiarato, dalla 

società interessata, in questo documento, senza farne prima espressa richiesta all’Ente di gestione 

delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore. 
 

 

***** 

Tutto ciò visto e considerato la Società ....................................................................... come sopra rappresentata 

 
 

OFFRE 
 

 
a fondo perduto un contributo di Euro…………………… per la stampa dell'Opera dal t itolo "Il Plesso Verde" in 

numero di n. ……………copie presso la Tipografia………………………….. con sede in……………………………. 

Via……………………..…………… n. …………email………………………………………………….tel ……………………………… 

a t itolo di comprova FARA’ PERVENIRE all’ Ente copia della fattura debitamente quietanzata della Tipografia 

prima della consegna della fornitura che avverrà entro 30  gg  dall’accettazione  dell’Ente  della  presente  

offerta.. 

 

La Società………………………..accetta tutte le condizioni indicate nell’avviso dell’Ente  Parco  e  dichiara  di 

operare sotto la propria responsabilità nel rispetto dei diritti vigenti in capo all’Autore dell’Opera. 

 

  data    
 
 

Firma 
 

 
 

 

 

 
 

Allegati: 
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copia documento identità rappresentante legale 
 

 

 
 

INFORMATIVA PRIVACY 

I dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente per le f inalità previste dal bando stesso. 

I singoli interessati hanno facoltà di esercitare i diritt i loro riconosciuti dal Regolamento n. 2016/679 (GDPR) e 

dal D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni. 

Titolare del trattamento è il Comune di Lucca in persona del suo Sindaco pro tempore che può nominare uno o 

più responsabili del trattamento in conformità alla legge sopra citata. 

I dati saranno trattati in conformità alle norme vigenti, dagli addetti agli uffici comunali e  coinvolti  nella 

attività di cui al presente bando. 

I dati possono essere oggetto di comunicazione e/o diffusione a soggetti pubblici e privati in relazione alle 

finalità del presente bando. 

Per presa visione: 
 

 

 

 


