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+HERSRE DEL TICINO E DEL LAGO MAGGIORE

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO
n. 15 del 20 Aprile 2016

OGGETTO: Piano di Lavoro del Direttore e del Dirigente in staff presente nell’organico
dell’Ente: Determinazioni.

L’anno duemilasedici , addi 20 del mese di Aprile , alle ore 20.00 c/o la sede di Albano
Vercellese , si € riunito in seduta straordinaria il Consiglio dell’Ente di gestione delle Aree Protette
del Ticino e del Lago Maggiore in seduta Pubblica di prima convocazione, come da lettera prot. n.
1860 del 18 Aprile 2016.

COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO

FONTANETO Adriano p RAMELLA PRALUNGO Alessandro P
BIZIOLI Lorenzo P SEITONE Paolo P
FORTINA Riccardo P TRIBUZIO Vincenzo P
MACCHIERALDO Giorgio P ZARATTINI Massimiliano P
MOCCHETTO Pietro P

Presenti 9 Assenti /

Presidente: Adriano FONTANETO

Assolve le funzioni di Segretario il Direttore dell'Ente Pro - Tempore, dr. Franchina
Benedetto, anorma dell’art. 20, comma. 9, lett. a), della L.R. 29 Giugno 2009, n. 19

II Presidente, accertato che I’ Assemblea € in numero legale, presenta al Consiglio la seguente proposta
di deliberazione ai sensi dell’art. 14, comma 2, lett. a), della L.R. 29 Giugno 2009, n. 19




Fatto presente che presso I’Ente sono in servizio due Dirigenti ( Dr Franchina Benedetto e Dr. Carlo
Bider) di cui uno con funzioni di Direttore pro-tempore ( Dr. Franchina);

Considerato altresi che, ai sensi degli indirizzi approvati dalla Regione, prima della attribuzione al
dirigente degli obiettivi organizzativi ed individuali da parte dell’Ente di gestione questi dovranno
essere proposti ed illustrati alla Commissione ed al Settore competente in materia Biodiversita e
Aree naturali in un apposito incontro. Anche alla luce dei citati colloqui la proposta del Piano di
lavoro del dirigente nella sua versione iniziale, comprensivo delle eventuali specificazioni di
ciascun Ente relative agli obiettivi regionali, dovra pervenire entro il 15 marzo alla Commissione ai
fini della validazione del Piano stesso, da espletarsi entro il mese stesso.

Ricordato in proposito che a seguito dell’incontro svoltosi in data 15 marzo 2016 sono state
predisposte e trasmesse alla Regione le schede con gli obiettivi per i due dirigenti dell’Ente;

Vista la nota prot. n. 11.655 del 15 Aprile 2016 con la quale la Regione Piemonte — Settore
Biodiversita e Aree Naturali, ha trasmesso le schede debitamente validate, e quindi non
modificabili, contenenti gli obiettivi del Direttore e del Dirigente in staff presenti in organico in
relazione al Piano di lavoro per I’anno 2016;

Ritenuto di approvare tali schede e di dare mandato al Presidente e al Direttore di provvedere
all’espletamento degli atti conseguenti, con la precisazione che gli obiettivi assegnati ai Dirigenti
dovranno essere rivalutati a seguito dell’approvazione, con deliberazione consiliare, del programma
generale degli obiettivi dell’Ente;

Visto il parere favorevole acquisito sulla regolaritd amministrativa da parte del Direttore dell’Ente,
Dott. Benedetto Franchina, ai sensi dell’art. 5, secondo comma, dello Statuto dell’Ente;

Con votazione unanime resa nei modi di legge;

DELIBERA

1. Di approvare per i motivi di cui in premessa, le schede debitamente validate, e quindi non
modificabili, contenenti gli obiettivi del Direttore pro-tempore Dr. Benedetto Franchina e del
Dirigente in staff Dr. Carlo Bider, presenti in organico in relazione al Piano di lavoro per
’anno 2016 allegate alla presente deliberazione;

2. di dare mandato al Presidente e al Direttore di provvedere all’espletamento degli atti
conseguenti;

3. di stabilire che gli obiettivi approvati con il presente atto dovranno essere rivalutati a seguito
dell’approvazione, con deliberazione consiliare, del programma generale degli obiettivi
dell’Ente

I1 Presidente
> (Arch. Adrianfo Fontaneto)

. Og_&‘ 2y, O

RAPPORTO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line dell’Ente il

.........................
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OGGETTO: Piano di Lavoro del Direttore e del Dirigente in staff presente
nell’organico dell’Ente: Determinazioni

Si esprime, per quanto di competenza, parere favorevole circa la
regolarita tecnica e sulla legittimita della proposta di deliberazione in oggetto.

Cameri, 20.04.2106

= iy

N. 19 - 1l Direttore pro- tempore
// (Dott. Benedetto Franchina)

Sede legale: Localita Villa Picchetta - 28062 CAMERI (NO) - Tel. 0321 517706 - Fax 0321 517707
Codice Fiscale 94000090038



MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore

Nominativo Dirigente Benedetto Franchina

Anno 2016

Obbiettivo organizzativon® 1

Adempimenti straordinari e ordinari connessi all'atiuazione della Rete Natura
2000, dipendenti dalla necessita di ovviare alla procedura di infrazione UE
2015/2163 relativa alla mancata designazione delle Zone Speciali di
Conservazione (ZSC) sulla base degli elenchi prowisori dei Siti di Importanza
Comunitaria (SIC), nonché dallesigenza di supportare la Regione
nell'ottemperanza agli obblighi comunitari in termini di conservazione, gestione e
monitoraggio degli habitat e delle specie tutelati dalla direttive comunitarie ih
materia di biodiversita.

Le attivita di cui sopra comportano:

1) I'aggiornamento dei Formulari Standard

2) la redazione delle Misure sito-specifiche

3) azioni di monitoraggio su specie ed habitat secondo le linee guida regionali

per i seguenti siti della Rete Natura 2000:

T1140001 SIC coincidente oon’

ZPS Fondo Toce

SIC coincidente con

bl ZPS Valle del Ticino

Descrizione |T1 150002 SIC Lagl:mi di Mercumgo
SIC coincidente con
1 4

7115000 ZPS§ Canneti di Dormelletto

IT1150008 SIC [Baraggia di Bellinzago
SIC coincidente con

71120010 ZPS Lame del Sesia e Isolone di Oldenico

Peso % 35%




MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

DIRETTIVA 92/43/CEE 'Conservazione degli habitat naturali e seminaturali e
Vincoli delia flora e della fauna selvatiche', la DIRETTIVA 2009/147/CE, L.R.
19/2009,

Tempistica:

Attivita 1) = fine marzo

Piano di azione |Attivita 2) = fine aprile aree protette ex ticino lagomaggiore, 30 giugno lame
del sesia

Attivita 3) = fine novembre

Nome Cognome |Nol:e

Boffino Gerolamo EFu nzionario Tecnico

Innocenti Gianni ( lame del Sesia) lf-‘:.u‘tzirarzarin:: di Vigilanza
Team di lavoro | Quirico Lazzaro (lame del sesia) Funzionario tecnico

Pela Agostino ( Lame del Sesia) Funzionario di Vigilanza

Indicatore di

Miirbrione Completamento e rispetto al 100% del piano d'azione

Segno codice: [pud essere:
I d?g t entro 5 1. valore assoluto / 2. percentuaie
naicatore 3. temporale / 4. economico / 5.data

Valore target
Quantificazione |30 novembre 2015
deil'obiettivo




MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore
Nominativo Dirigente Benedetto Franchina
Anno 2016

Obbiettivo organizzativo n® 2

Monitoraggio degli standard di efficienza del sito istituzionale onde renderio
rispondente alle previsioni in materia di oneri di pubblicazione previsti
dal’lANAC in attuazione del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n® 33 *
Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Descrizione

Peso % 25%

Vincoli D.lgs. 33/2013

1) Predisporre apposita tabella indicante i tempi di realizzazione degli
adempimenti obbligatori ed i responsabili dei dati ;

2) Aggiornamento dei dati da pubblicare per i componenti del Consiglio

3) Relazione intermedia attestante lo stato di attuazione degli
adempimenti previsti (tabela punto 1)

4) Relazione finale attestante lo stato di attuazione delgi adempimenti
previsti (tabela punto 1)

Piano di azione

Nome Cognome Iﬂote
Nalin Fabio P.O. Responsabile Affari
generali
Barbara Sandretto Istruttore amministrativo
Team di lavoro R g
Gavinelli Mauro Istruttore Tecnico

Indicatore di |Completamento e rispetto al 100% del Piano d'azione
misurazione




MODELLQ SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

codice: |puc essere:
5?9“" 5 1. valore assoluto / 2. percentuale
Indicatore 3. temporale / 4. economico / 5.data

Azione 1) entro 30 aprile
Valore target |,.;,.0 2) entro 31 maggio
Quantificazione .
deli’otisitivo Azione 3) entro 31 luglio
Azione 4) Entro 31 dicembre




MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore

Nominativo Dirigente Franchina

Anno 2016

Obbiettivo organizzativo n°® 3

Descrizione

Verificare la possibilita e predisporre la proposta di realizzare uffici
convenzionati per la gestione consorziata di attivitA amministrative e
tecniche (uffcio a supporto dei procedimenti disciplinari, ufficio natura 2000
e V.1, ufficio appalti) con gli Enti di gestione di seguito elencati:
- Ente di gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore;
- Ente di gestione del parco naturale della Valle Sesia;.

Peso % 25
Dislocazione territoriale del personale che dovrebbe far parte degli uffici
canvenzionati.

Vincoli Strumentazioni tecniche che consentano la collaborazione a distanza: linee

Internet, programmi dedicati ( es. skype, dropbox, drive, etc).
Livello di informatizzazione del personale,

Piano di azione

1) verifica della possibilita di condivisione di professionalita in possesso
dei requisiti tecnici e/o di conoscenze informatiche in grado di
organizzare una collaborazione anche a distanza;

2) elenco condiviso dei possibili servizi/funzioni da convenzionare;

3) stesura di un piano/programma di attuazione dei servizi/funzioni
convenzionati;

4) predisposizione proposta per realizzazione di almeno 1
servizio/funzione convenzionata nel 2016

Team di lavoro

Nome Cognome [Note

P.0. responsabile area
Boccardo Monica Personale e organizzazione.

responasibile dell'Unita
Boffino Gerolamo iOperativa conservazione e
gestione ambientale

P.O responsabile Settore
Rey Cristina tecnico Aree pedemontane

Responsabile unitad Operativa
Ravizzoni Lorena gestione patrimonio
immaobiliare

Indicatore di
misurazione

Completamento e rispetto al 100% del piano d'azione




MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA

NATURALE PROTETTA
codice: Jpuo essere!
Segno Entro 1. valore assoluto / 2. percentuale
Indicat 5
ndicatore 3. temporale / 4. economico / 5.data

Valore target
Quantificazione
dell'obiettivo

31.12.2016




MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore

Nominativo Dirigente Benedetto Franchina

Anno 2016

Obbiettivo organizzativo n°® 4

Descrizione

Implementazione del progetto Explorando come attivitd connessa
all’attuazione delle iniziative finalizzate alla realizzazione di una ciclovia
lungo il Canale Cavour per collegare Torino con Novara e Milano,
comprendenti la sottoscrizione dell’Accordo di programma ai sensi della
Legge regionale 4/2000 per la progettazione e prima attuazione del
progetto della ciclovia e la ralizzazione di attivita collegate di comunicazione
come la riprogettazione del sito web internet www explorando.events e la
promozione del profilo social, Questa attivita risponde ai criteri della
Regione Piemonte per le azioni di cooperazione cone altri enti di gestione
essendo attuata con I'Ente di gestione delle Aree protette del Po Torinese

Peso %

15%

Vincoli

Reperimento risorse economiche necessarie

Piano di azione

Sottoscrizione deli’Accorde di programma ai sensi della Legge regionale
4/2000 per |a progettazione e prima attuazione del progetto della ciclovia.
{(Novembre 2016)

Realizzazione di attivita collegate di comunicazione come la riprogettazione
del sito web internet www.explorando. events (settembre 2016)

Promozione del profilo social Facebook Explorando (settembre 2016)

Realizzazione iniziativa Explorando 2016 (5 giugno 2016)

Nome Cognome Note

Responsabile Unita
Perroni Monica Operativa pianificazione e
promozione territoriale

Indicatore di
misurazione

Completamento e rispetto al 100% del piano d'azione




MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore
Nominativo Dirigente Benedetto Franchina

Anno 2016

Obbiettivo individuale n. 1

Descrizione

Predisporre una proposta per ampliare il sistema di certificazione, che il
Parco ha gia istituito, quale strumento di identificazione che VEnte
assegna a operatori del settore Agroalimentare, turistico alberghiero e
artigianato impegnati in un percorso sostenibilita, nell'ambito del territorio
dei Comuni del Parco e dell’Area Mab.

La Legge regionale 19/2009 prevede la promozione dei prodotti locali
provenienti dalle aree protette e dalle aree di rete natura 2000 anche
attraverso la valorizzazione di specifici marchi.

E' pertanto necessario coordinare il progetto di ampliamente del Marchio
relativo all'area MAB con la realizzazione del marchio promosso dalla
Regione Piemonte che si pone l'obiettivo di valorizzare i comportamenti
che garantiscono I'uso sostenibile delle risorse del territorio ed il
miglioramento continuo della gestione del territorio in conformita con
quanto previsto dall‘art. 14, cmma 4 della Legge 394/91.

Peso %

35%

Vincoli

Normativa europea e nazionale sulle certificazioni e sulla qualita dei
prodotti

Piano di azione

2016

1) Verifica presso gli operatori inclusi nel territorio dele Aree protette e
dell’Area MAB dei prodotti e del servizi che potrebbero usufruire del
marchio MAB e di quello promosso dalla Regione e definizione dei
territori su cui applicare i Marchi;

2) Verifica e proposta del marchi (aspetto grafico e declinazioni per usi
diversi)

3) confronto con la Regione per la definizione della proposta di un
eventuale marchio comune e per il coordinamento con il marchio MAB,

2017

4) verifica e predisposizione proposta di adeguamento dei criteri di
attribbuzione del marchio MAB e definizione criteri per |'attribuzione
del Marchi promosso dalla Regione;

S) definizione proposta di disciplinari per categorie di prodotti/servizi;

6) definizione del quadro e livello dei controlli per I'attribuzione ed il
mantenimento dei marchi;

7) Registrazione dei marchi in relazione ai territori di applicazione.

Team di lavoro

Nome Cognome INote

Monica Perroni Funzionario tecnico

Mauro Gavinelli Istruttore tecnico




MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Indicatore di |\ etamento e rispetto del 100% del piano di azione

misurazione
codice: |pud essere:
B gggno Entro 5 1. valore assoluto / 2. percentuale
ndicatore 3. temporale / 4. economico / 5.data

Anno 2016

Azione 1) 30 luglio
Azione 2) 30 ottobre
Aziane 3 ) 31 dicembre
Anno 2017

Azione 5) febbraio
Azione 6) aprite

Azione 7) dicembre

Valore target
Quantificazione
dell’obiettivo




MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore

Nominativo Dirigente Benedetto Franchina

Anno 2016

Obbiettivo individuale n® 2

A seguito del trasferimento delle gestione e del personale dell'ex Ente di
gestione delle riserve pedemontane e terre d'acqua all’ente di gestione
delle aree protette del Ticino e del Lage maggiore occorre procedere alla

Descrizione |riorganizzazione degli uffici e dei servizi con la redazione di una proposta
di definizione della nuova struttura organizzativa e l'affidamento degli
incarichi di responsabilitd di settore e/o servizi, alla ridefinizione delle
Posizioni organizzative ed alla riassegnazione delle stesse.

Peso % 65%
Vincoli Confronto con 00.8S

Approvazione proposta riorganizzazione da parte del Consiglio

Piano di azione

1) Definizione proposta di riorganizzazione degli uffici, della proposta
di istituzione delle P.O. e dei criteri per attribuzione incarichi;

2) Informazione e confronto 00.5S

3) Predisposizione proposta da sottoporre all’approvazione del Consiglio

4) Attribuzione incarichi responsabilita e P.O

Team di lavoro

Nome Cognome ‘Nota

P.0O. Responsabile area
Monica Boccarde personale e organizzazione

Indicatore di

Completamento e rispetto al 100% del piano d'azione

misurazione
Segno codice: |pud essere:
2 t L. valore assoluto / 2. percentuale
Indicatore | S"9° 5 / 2. pe

3. temporale / 4, economico / 5.data




MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Valore target
Quantificazione| 30 novembre 2016
dell’obiettivo




MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore

Nominativo Dirigente: Carlo Bider
Anno 2016

Obiettivo organizzativo n°® 1

‘obiettivo si prefigge riorganizzazione del servizio di vigilanza dell'Ente, sulla
base di una approfondita valutazione di tutte le realta esistenti e di come quest
o distribuite sul teritorio di competenza; si ritiene necessaria la ricognizi
el personale dipendente e la sua attuale dislocazione sulle cinque sedi che 0ggi
compongono il nuovo Ente, nonché findividuazione delle strutture, degli
quipaggiamenti, dei mezzi e delle atirezzature a disposizione. E' altresi
ortuna una accorta valutazione del livello di utilizzo delle varie sedi e de;l
relativi costi di gestione, al fine di considerare eventuali possibilita di ulterior
razionalizzazione, compatibilmente con il rispetto delle esigenze dei lavoratori.
Anche le aree territoriali attuaimente di competenza del personale di vigilanza
dovranno essere soggette ad una approfondita analisi, per individuare la
ibilita di introdurre modificazioni finalizzate al riequilibrio dei carichi di lavoro,
| miglioramento dell'efficienza del servizio ed alla riduzione dei tempi e dei costi di
postamento.

Descrizione

Peso % 35%

Confronto con R.S.U. e 00.58.

Vincoli Approvazione delia proposta di ristrutturazione da parte del Consiglio Direttivo

1. Ricognizione della situazione esistente ed elaborazione proposta di
riorganizzazione del servizio
2. Confronto con R.S.U, e 00.SS.

3. Consegna proposta per approvazione del Consiglio

| Piano di azione

Nome Cognome iNote

Team di lavoro

Giovanni Innocenti Funzionario di vigilanza
{ eonardo Picchianti Funzionario di vigilanza




MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Indicatore di
misurazione

Completamento e rispetto al 100% del piano di azione

Segno
Indicatore

entro

codice:

pud essera:
1. valore assoluto / 2, percentuale
3. temporale / 4. economico / 5.data

Valore target

Azione 1 entro 30 Aprile 2016
Azione 2 entro 15 maggio 2016

Quantiﬁca:ime Azione 3 entro 30 Magglo 2016

dell’obiettivo




MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA NATURALE
PROTETTA

Ente di gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore
Nominativo Dirigente: Carlo Bider
Anno 2016

Obiettivo organizzativo n® 2

Adempimenti straordinari e ordinari connessi all'attuazione della Rete Natura 2000,
dipendenti dalla necessita di ovviare alla procedura di infrazione UE 2015/2163
relativa alla mancata designazione delle Zone Speciali di Conservazione (ZSC)
sulla base degli elenchi provvisori dei Siti di Importanza Comunitaria (SIC), nonche
dall'esigenza di supportare la Regione nell'ottemperanza agli obblighi comunitari in
termini di conservazione, gestione e monitoraggio degli habitat e delle specie
tutelati dalla direttive comunitarie in materia di biodiversita.

Le attivita di cui sopra comportano:

1) l'aggiornamento dei Formulari Standard

2) la redazione delle Misure sito-specifiche

3) azioni di monitoraggio su specie ed habitat secondo le linee guida regionali

Descrizione [Pef i seguenti siti della Rete Natura 2000:

IT 1120004 sic Baraggia di Rovasenda |
IT 1120005 SIC coincidente con ZPS Garzaia di Carisio

|
IT1120014 SIC coincidente con ZPS | Garzaia del Rio Druma
IT1130001 e La Bessa :
IT1130003 SiC Baraggia di Candelo
IT1150003 | SIC coincidente con ZPS | Palude di Casalbeltrame |
IT1150007 i sIC Baraggia di Pian del Rosa

Peso % 40%

DIRETTIVA 92/43/CEE 'Conservazione degli habitat naturali e seminaturali e della

Vincoli ora & della fauna selvatiche’, la DIRETTIVA 2009/147/CE, L.R. 19/2008,

Tempistica:

Attivita 1) = fine aprile
Attivita 2) = fine giugno
Attivita 3) = fine novembre

Piano di azione

Team di lavoro [Nome Cognome INote
Giovanni Innocenti Funzionario di vigilanza
Gerolamo Boffino Funzionario tecnico




MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA NATURALE

PROTETTA

Indicatore di
misurazione

Completamento e rispetto al 100% del piano di azione

[codice: |pub essere:

Segno

P entro 1. valore assoluto / 2. percentuale
Indicatore 5 |3 temporae / 4. economico / 5.data
Valore target

Quantificazione [30/11/16

dell’abiettivo




MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle aree protette del Ticine e del Lago Maggiore
Nominativo Dirigente: Carlo Bider
Anno 2016

Obiettivo organizzativo n° 3

Verifica della possibilita di realizzare uffici convenzionati per la gestione,
onsorziata di attivita amministrative e tecniche.

L'obiettivo si prefigge la redazione di una proposta di istituzione di forme
Descrizione [collaborative con Enti di gestione di aree protette limitrofe, per la gestion

consorziata di adempimenti di interesse comune, quali procedimenti disciplinari,

procedure relative alla Rete natura 2000, appali e lavori pubblici. Nello specifico
la definizione della proposta relativa alla funzione appalti e lavori pubblici

Peso % 25 %

Dislocazione territoriale del personale potenzialmente addetto all'Ufficio da
convenzionare;

Presenza in servizio, presso gli Enti consorziandi, di figure professionali dotate
di competenze adeguate ai ruoli da svolgere presso gli uffici convenzionati

Vincoli

Verifica le possibilita di collaborazione pe I'attivazione di un ufficio per le
procedure di appalto complesse, che in generale richiedono la pubblicazione di
bandi e conseguenti adempimenti per la trasparenza:
Pinne di azione 1) verifica della possibilita di condivisione di professionalita
2) individuazione dei possibili servizi/funzioni da convenzionare

3) stesura di un piano di attuazione dei serviziffunzioni da convenzionare
4) predisposizione e consegna proposta per |"attivazione del

servizio/funzione convenzionata nel 2016

Nome Cagnome INote

Team di lavaro

Lorena Ravizzoni Funzionario tecnico
Cristina Rey Funzionario tecnico

Indicatore di

misurazions Completamento e rispetto al 100% de! piano di azione

codice: |pud essere:
1 fl.ag':zo entro 5 1. valore assoluto / 2. percentuale
ndicatore 3. temporale / 4. economico / 5.data

| Valore target
Quantificazione |15 dicembre 2016
dell’obiettivo




MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore
Nominativo Dirigente: Carlo Bider
Anno 2016

Obiettivo individuale n° 1

Attuazione degli interventi previsti nel “Prospetto degli interventi e delle riso
necessari per la gestione della Riserva naturale “Parco Burcina - Felic
Piacenza”, approvato con deliberazione consiliare n° 23 del 15/7/2013.

It prospetto degli interventi, approvato dal Consiglio Direttivo dellEnte di gestione|

elle Riserve pedemontane e delle Terre d'acqua, ha valenza pluriennale e pud

sere integrato con eventuali interventi che si rendano necessari

essivamente all'approvazione dello stesso; per 'anno 2016 si prevede:

- la continuazione delle potature a carico dei portainnesti selvatici e dell
vegetazione secca nella conca dei rododendri, allo scopo di contrastare |

Descrizione tendmﬂ a!l'unifﬂrmité cmmaﬁca delia ﬁori‘ur a

- Teliminazione di alberi pericolanti a seguito di fitopatie o eventi meteorici, e|
la messa in sicurezza di alberi deperienti

— l'esecuzione dell'intervento di riqualificazione della conca della cascina
Valfenera Inferiore

- il ripristino del manto di copertura della Cascina Emilia, della Casina Blu e/
del Casino Rosso

-~ l'esecuzione di interventi per la lotta alla Processionaria del Pino
(Thaumetopoea pityocampa)

- la programmazione di eventi culturali e attivita di carattere sociale

Peso % 35%

Disponibilita finanziaria per l'effettuazione di tutti gli interventi previsti

Vineeli Inisponibilita di risorse umane e strumentali adeguate

Programmazione degli interventi in conformita alle esigenze stagionali
Piano di azione |[Esecuzione dei lavori secondo una scala di prioritd e subordinatamente alle
disponibilita di risorse umane e finanziarie

L]

Nome Cognome : INote
Leonardo Foscal Mella IFunzionario di vigilanza
Claudio Ferrari Guardiaparco

Team di lavoro |Giuseppe De Santo Guardiaparco
IMarino Ghirardi Esecutore tecnico
Cristina Rey Funzionario tecnico




MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Indicatore di

Rispetto ed attuazione del piano di azione, anche in relazione all'incidenza dei

misurazione jvincoli
jcodice: |pud eszere:
I ?gna entro 5 | 1. valore assoluto / 2. percentuale
ndicatore 3. temporale / 4. economico / 5.data
Valore target
Quantificazione| 31.12.2016

dell'obiettivo




MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore
Nominativo Dirigente: Carlo Bider

Anno 2016
Obiettivo individuale n® 2

Gestione e razionalizzazione del parco automezzi e macchinari in dotazione
all'Ente di gestione delle Aree Protette del Ticino e del Lago Maggiore.

L'Ente & attualmente articolato su cinque distinte sedi operative, ciascuna delle
quali dispone di una propria dotazione di autoveicoli @ macchinari, a seconda dell
lesigenze operative e delle caratteristiche del territorio su cui il personale addetto
Descrizione [trova ad esercitare le proprie funzioni; il numero e la varieta dei mezzi in dotazione
limpone la necessita di un adeguato e costante controllo dello stato di efficienza
delle modalita di utilizzo degli stessi, in modo da garantirne la piena funzionalita e
l'economia di esercizio. Per tale finalita & importante la predisposizione e

approvazione di un apposito regolamento per la gestione e 'uso dei mezzi di
servizio.

Peso % 35%

Rilevante dispersione del parco mezzi sul territorio di competenza

Vineoli Necessita di periodici trasferimenti per attivita di controllo di gestione

1. Ricognizione del parco autoveicoli, mezzi @ macchinari in dotazione, e
analisi del loro stato d'uso e di conservazione

2. Redazione di una bozza di apposito regolamento che preveda:

Piano di azione « Pianificazione interventi di manutenzione e/o riparazione

« Definizione di piano di utilizzo di autoveicoli, mezzi e macchinari, e
controllo del rispetto delle prescrizioni

¢ Individuazione di referenti/responsabili territoriali del parco mezzi

Nome Cognome [Note

Fabio Durand Esecutore tecnico professionale

Corrada Verzotti Esecutore tecnico professionale
Team di lavoro [Pier Carlo Montagna Esecutore tecnico professionale

Marco Saggioro Esecutore tecnico

Claudio Ferrari Guardiaparco

Indicatore di

ntsurationis Rispetto e I'attuazione al 100% del piano di azione

Segno codice: [pud essere:
Indi entro 5 1. valore assoluto / 2. percentuale
ndicatore 3. temporale / 4, economico / 5.data

Valore target
Quantificazione
dell'obiettivo

Predisposizione del regolamento entro il 31.07.2016
Fattibilita degli interventi nella misura del 100%




MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
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MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore

Nominativo Dirigente: Carlo Bider

Anno 2016

Obiettivo individuale n°® 3

Descrizione

[Programmazione e pianificazione di interventi nel territorio delle Riserve naturali
Baragge e Bessa e del Parco naturale Lame del Sesia.

iL'obiettivo consiste nel coordinamento di una serie di interventi di cui é
programmata o prevista la realizzazione nella Aree Protette in oggetto!
l'esecuzione degli stessi, in taluni casi, rientra in programmi di finanziamento PSR
ovvero compensazioni ambientali. In particolare, si fa riferimento ad opere di
miglioramento e potenziamento di percorsi ciclopedonali nella Riserva della Bessal
e nella Riserva delle Baragge, e di valorizzazione di siti di particolare importan
naturalistica o archeologica. In questo ambito, sta passando alla fase esecutiv
lintervento di realizzazione di un percorso ciclabile sull'argine della sponda sinistr
del fiume Sesia, nel Parco naturale Lame del Sesia.

Peso %

30%

Vincoli

Reperimento specifici finanziamenti per | singoli interventi

Pl a5 dona 3. Definizione, ove necessario, rapporti con soggetti esterni, pubblici e/o

1. Predisposizione del programma degli interventi
2. Coordinamento con uffici tecnici @ amministrativi per la pianificazione
degli interventi

privati, per l'attuazione delle procedure di programmazione e
realizzazione
4, Attuazione interventi

Nome Cognome [Note

Monica Perroni Funzionario tecnico

Lorena Ravizzoni IFunzionario tecnico
Team di lavoro (Cristina Rey Funzionario tecnico

Indicatore di
misurazione

Rispetto ed attuazione del piano di azione, anche in relazione all'incidenza dei
vincoli

Segno
Indicatore

codice: [pus essere:
Duata ¢ percentuale 2 1. valore assolute / 2. percentuale
3. temporale / 4, economico / 5.data

Valore target

dell’obiettivo

Quantificazione imisura del 70% ( da calcolarsi con riferimento agli stati di avanzamento lavori |

Predisposizione programma entro il 30.04.2016 e realizzazione interventi nelia

[rispetto all'importo complessivo dei lavori) entro il 31.12.2016 1




MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
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VERBALE RIUNIONE COMMISSIONE VALUTAZIONE DIRIGENTI 4 APRILE 2016

La Commissione di valutazione dei dirigenti degli Enti di gestione delle Aree naturali protette,
istituita con DGR n® 71-2681 del 21 dicembre 2015 “L.r. 19/2009, art 29, comma 4, lett.b).
Ricostituzione defla commissione di valutazione e approvazione del nuovo sistema di valutazione
dei dirigenti degli Enti strumentali di gestione delle aree naturali protelte regionali, si & riunita il
giorno 4 aprile 2016 alle ore 14,30 presso la sede del Settore Biodiversita e Aree naturali in via
Nizza 18, sala “Danilo Re".

Sono presenti, il dott. Alessandro Bottazzi ed il dott. Giovanni Assandri.; & assente la dott.ssa
Anna Maria Santhia. Sono altresi presenti il dott. Molinari, responsabile del Settore Biodiversita e
Aree Naturali e la dott.ssa Carmela Maria Zirilli,

La Commissione procede con la validazione delie schede trasmesse dagli Enti di gestione
contenenti gli obiettivi del piano di lavoro del personale con qualifica dirigenziale per I'anno 2016
redatti secondo le indicazioni contenute nella DGR n° n°® 20-2917 del 15 febbraio 2016 e rivisitate
secondo le indicazioni fornite dalla Commissione nella riunione del giorno 15 marzo 20186,

Gli obiettivi contenuti nelle schede suddette saranno poi formalmente attribuiti, ai sensi di
legge, al direttore dal Consiglio dell'ente e di cib sara data comunicazione formale alla
Commissione entro il 15 aprile.

Torino, li 4 aprile 2016 La Commissione



