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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO
n. 46 del 25 luglio 2018

OGGETTO: Approvazione scheda di valutazione relativa al Dirigente dell'Ente Dr. Carlo
Bider relativa all’anno 2017

L’anno duemiladiciotto, addi 25 del mese di Luglio, alle ore 19.30, presso la sede di Albano
Vercellese, si ¢ riunito in seduta pubblica straordinaria il Consiglio dell’Ente di gestione delle Aree
Protette del Ticino e del Lago Maggiore, convocato con lettera prot. n. 3196 del 20/7/2018.

COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO
FONTANETO Adriano P RAMELLA PRALUNGO Alessandro P
BIZIOLI Lorenzo P SEITONE Paolo P
FORTINA Riccardo A | TRIBUZIO Vincenzo P
MACCHIERALDO Giorgio P ZARATTINI Massimiliano A
MOCCHETTO Pietro B
Presenti n. 7 Assenti n.2

Presidente: Adriano FONTANETO

Assolve le funzioni di Segretario il Consigliere dell'Ente, Prof. Pietro Mocchetto;

Il Presidente, accertato che I’ Assemblea ¢ in numero legale, presenta al Consiglio la seguente proposta
di deliberazione ai sensi dell’art. 14, comma 2, lett. a), della L.R. 29 Giugno 2009, n. 19;



IL CONSIGLIO

Vista la legge regionale 29 giugno 2009, n. 19 “Testo unico sulla tutela delle aree naturali e
della biodiversita” e s.m.i.; '

Visto il punto n. 5 iscritto all’ordine del giorno avente per oggetto “Approvazione scheda di
valutazione relativa al Dirigente dell'Ente Dr. Carlo Bider relativa all anno 20177,

Dato atto che ¢ stata anticipata la trattazione dei pﬁnti 6) e 7) dell’ordine del giorno, disposta
dal Presidente, e di conseguenza posticipata la discussione dei punti 4) e 5) del medesimo ordine del
giorno;

Vista la D.G.R. n. 71 -2681 del 21.12.2015 ad oggetto “L.r. 19/2009, art. 29, comma 4, lett. b)

Ricostituzione della Commissione di Valutazione e approvazione del nuovo sistema di valutazione
dei dirigenti degli Enti strumentali di gestione delle aree naturali protette regionali”;

Preso atto che con la citata D.G.R. n. 71-2681/2015 la Regione Piemonte ha proceduto ad
aggiornare il nuovo sistema di valutazione dei dirigenti degli Enti strumentali di gestione delle aree
naturali protette regionali, in analogia a quello vigente per il personale dirigenziale regionale,
disponendone I"applicazione da parte di ciascun Ente a decorrere dall’anno 2016

Visti gli allegati 1 e 2, parti integranti della D.G.R. n. 71 -2681/2015, consistenti in:

- allegato 1: Sistema di valutazione delle prestazioni individuali per i dirigenti degli Enti
strumentali di gestione delle aree naturali protette regionali,

- allegato 2: Modello scheda obiettivo dirigente Ente di gestione di Area Naturale
Protetta;

Fatto presente che nel 2017 non vi ¢ stata una assegnazione formale di Obiettivi al Dirigente
dell’Ente Dr. Carlo Bider;

Vista la nota del Direttore indirizzata al Presidente ed ai Consiglieri in data 10.05.2018 ed
evidenziato per contro che:

- La proposta degli obiettivi relativi al Dirigente dr. Carlo Bider, trasmessa a tutti i
consiglieri (mail del 27.04.2017) e all’interessato (mail del 2.05.2017) & stata discussa
dal Consiglio in riunione del 3 maggio 2017;

- Gli obiettivi proposti sono stati oggetto di esame e valutazione da parte dell’interessato
che ha consegnato la versione definitiva al Direttore alla fine del mese di giugno 2017.

- Le schede contenenti gli obiettivi sono stati consegnati dal Direttore agli uffici regionali
per le verifiche da parte del nucleo di valutazione nel successivo mese di luglio; la
Regione richiese una nota formale di trasmissione; I’Ente ha provveduto in proposito
trasmettendo la nota prot. n. 3443 in data 9.8.2017:

- Non essendo pervenuta una formale comunicazione manca 1’approvazione e
I"assegnazione formale degli obiettivi al Dr. Bider. Si fa presente che gli obiettivi furono
comunque individuati di concerto con I'interessato che ebbe modo di integrare e
modificare quelli proposti.

- La versione definitiva degli obiettivi trasmessi alla Regione fu consegnata allo scrivente
dal dr. Bider alla fine del mese di giugno 2017.

Considerato altresi che Iincarico di responsabile del Settore manutenzione ¢ del personale
operativo attribuito con Deliberazioni del consiglio n. 9/2017 e 29/2017, e reso operativo con
Decreto Presidenziale n. 36 dell’8 Settembre 2017 regolarmente notificato all’interessato,
prevedeva anche:

- la redazione ¢ [’attuazione del programma di attivitd annuale del Settore

Manutenzioni e del programma di gestione ¢ manutenzione del parco mezzi
dell’Ente;



- la redazione, previa verifica di coerenza con il programma annuale, e I’attuazione dei
programmi periodici di attivita (quindicinali o mensili) delle squadre operaie;

- la verifica costante dell’efficienza del parco mezzi dell’Ente e la programmazione dei
necessari interventi di manutenzione degli stessi;

- il controllo dell’attivita delle squadre operaie ai fini della verifica del rispetto del
programma di lavoro approvato;

- la responsabilita in merito alla sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D. lgs. n°
81/2008 per tutto il personale assegnato;

- la conclusione di tutte le procedure avviate e non ancora concluse in capo al soppresso
Ente di gestione delle Riserve pedemontane e delle terre d’acqua;

- la gestione del “Progetto Migrans” presso la sede di Albano Vercellese in attuazione
protocollo di Intesa con la Prefettura di Vercelli;

Ritenuto che, per quanto attiene la valutazione relativa agli obiettivi organizzativi e
individuali, tenuto conto che gli stessi erano conosciuti dall’interessato, che ha contribuito alla
redazione, sia possibile che il Consiglio ne prenda atto esprimendo la propria valutazione con
riferimento alle schede trasmesse alla Regione e, in aggiunta, agli incarichi formalmente attribuiti
verificando e valutando I"attivita svolta; a tale valutazione si deve aggiungere quella relativa alla
qualita della performance da effettuare secondo i criteri definiti dalla Regione;

Vista la relazione del dr. Carlo Bider in data 30.05.2018, ns. prot. 2456 del 1.06.2018,
relativa all’attivita svolta nel 2017;

Preso atto che gli obiettivi su cui verra effettuata la valutazione del Dr. Bider risultano
essere 1 seguenti:

1. Obiettivo_organizzativo 1): Gestione e¢ coordinamento di interventi e iniziative sui
territori gia di competenza dell'Ente di gestione delle Riserve pedemontane e delle
Terre d'acqua

2. Obiettivo organizzativo 2): Altri incarichi: Incarico delibera consiliare n. 29 del
20.04.2017; Incarico decreto Presidenziale n. 36 dell'8.09.2017 e Incarichi nota
direttore prot. 3798 del 18.09.2017:

3. Obiettivo individuale 1): Aggiornamento dell'Inventario dei beni immobili e mobili
dell'ex Ente di gestione delle Riserve Pedemontane e delle Terre d’acqua.

4. Obiettivo individuale 2): Altri incarichi: Incarico Direttore nota prot. n. 24 del 4
Gennaio 2017 e Incarico delibera consiliare n. 9 del 25.01.2017;

Dato atto che I’assegnazione della retribuzione di risultato al Dirigente dell’Ente Dr. Bider &
conseguente alla valutazione delle prestazioni fornite dallo stesso;

Ritenuto di dover procedere alla verifica del raggiungimento degli obiettivi per I’anno 2017
relativi al Dirigente dell’ Ente Dr.Carlo Bider:

Ricordato che il sistema di valutazione per i dirigenti regionali si articola su tre fattori, di
seguito elencati, e che gli stessi sono applicati al personale dirigenziale degli Enti gestori sopra
richiamati:

1) Performance organizzativa, intesa come contributo del dirigente alla realizzazione di
obiettivi dell’Ente di appartenenza - Peso 40%;

2) Performance individuale, espressa dalla realizzazione di specifici obiettivi individuali, da
misurarsi attraverso criteri ed indicatori di risultato - Peso 30%:

3) Qualita della performance, espressa dalle competenze professionali e dalla capacita
organizzativa — Peso 30%:

Viste le schede di valutazione dei risultati del Dirigente dell’Ente, Dr. Carlo Bider,
relativamente all’area degli obiettivi organizzativi e individuali ed all’area dell*apporto individuale,
proposte dal Presidente dell’Ente;



Visto il Sistema di valutazione delle prestazioni individuali per i dirigenti Regionali
applicabile anche ai Dirigenti degli Enti strumentali di gestione delle aree naturali protette
regionali, e preso atto che la procedura di valutazione prevede che “ Al termine di ogni anno i
Responsabili della valutazione ed il Dirigente si incontrano per un colloquio di valutazione, ’esito
del quale viene formalizzato in un’apposita scheda che viene sottoscritta dai soggetti che hanno
partecipato al colloquio™;

Vista la Deliberazione di Consiglio n. 39 del 4 luglio 2018 avente all’oggetto “Valutazione
Dirigente dell'Ente Dr. Carlo Bider per I'anno 2017: Determinazioni” con la quale erano state
approvate le proposte di schede di valutazione del Dirigente, Dr. Carlo Bider, relativamente all’area
degli obiettivi organizzativi e individuali ed all’area dell’apporto individuale, costituenti il Piano di
Lavoro 2017 ed era stato disposto di effettuare il colloquio di valutazione in data 11 luglio 2018 alle
ore 19.00 presso la sede operativa di Albano vercellese;

Preso atto dell’avvenuto colloquio con il Dirigente Dr. Carlo Bider svoltosi in data 11 luglio
2018, di cui al verbale agli atti presso 1’Ente;

Udito il Presidente che rammenta sinteticamente il lavoro svolto in Consiglio e anche la
situazione della mancata trasmissione degli obiettivi;

Ritenuto di condividere ad approvare in via definitiva le schede di valutazione dei risultati
del Dirigente dell’Ente, Dr. Carlo Bider, relativamente all’area degli obiettivi organizzativi e
individuali e all’area dell’apporto individuale, proposte dal Presidente dell’Ente, che verranno
conservate agli atti nella cartella personale del dirigente;

Visto il D.Igs. n. 165/2001;
Vista la L.R. 23/2008:
Vista la L.R. 19/2009 e s.m.i.;

Visto 1l D. Igs. 23/6/2011 n® 118, come integrato e modificato dal D. Igs. 10/8/2014 n°® 126,
in materia di bilancio;

Con 5 voti favorevoli e 2 astenuti (Macchieraldo e Seitone) espressi nei modi di legge;

DELIBERA

1) Di approvare in via definitiva le schede di valutazione del Dirigente, Dr. Carlo Bider,
relativamente all’area degli obiettivi organizzativi e individuali ed all’area dell’apporto individuale,
costituenti il Piano di Lavoro 2017, assegnati nei termini indicati in premessa, dettagliati nelle
schede contrassegnate con i numeri sottoriportati e conservate agli atti presso la sede dell’Ente:

1. Obiettivo organizzativo 1): Gestione e coordinamento di interventi e iniziative sui
territori gia di competenza dell'Ente di gestione delle Riserve pedemontane e delle
Terre d'acqua;

2. Obiettivo _organizzativo 2): Altri incarichi: Incarico delibera consiliare n. 29 del
20.04.2017; Incarico decreto Presidenziale n. 36 dell'S8.09.2017 e Incarichi nota
direttore prot. 3798 del 18.09.2017;

3. Obiettivo individuale 1): Aggiornamento dell'Inventario dei beni immobili e mobili
dell'ex Ente di gestione delle Riserve Pedemontane e delle Terre d’acqua;

4. Obiettivo individuale 2): Altri incarichi: Incarico Direttore nota prot. n. 24 del 4
Gennaio 2017 e Incarico delibera consiliare n. 9 del 25.01.2017;




2) Di dare atto che le schede di valutazione del dirigente verranno conservate agli atti nella
cartella personale dello stesso;

3) Di dare atto che la liquidazione del compenso spettante al Dr. Carlo Bider verra effettuata
con specifica determinazione dirigenziale di liquidazione, successivamente alla acquisizione del
parere di competenza della Commissione di valutazione dei Dirigenti degli Enti di gestione delle
Aree protette regionali, come previsto dalla concertazione sindacale;

4) Di inviare gli atti relativi alla valutazione del Dirigente alla Commissione di valutazione
dei dirigenti degli Enti di gestione delle Aree Protette regionali;

5) Di trasmettere copia della presente deliberazione al Settore Biodiversita e Aree Naturali
della Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 29, comma 5, della L.R. 29/6/2009 n° 19 e 5. m. e i.

Con successiva votazione cosi espressa nei modi di legge: 5 voti favorevoli e 2 astenuti;

DELIBERA

- Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Segretatio Verbalizzante
(Prof. Piefro Mocchetto)

Il Presidente
(Arch. Adriafio Fontaneto)
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