'WBREGIONE  ENTE DI GESTIONE DELLE AREE PROTETTE [l J.L -’\
< @ WPIEMONTE Ty P
< » DEL TICINO E DEL LAGO MAGGIORE P ——-u =

ﬁa.ulu irsitt, Sciontifh cu d .
Cultural Organiz:

NATURA 2000

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO
n. 42 del 25 luglio 2018

OGGETTO: Approvazione schede validate contenenti gli obiettivi del Direttore Dr. Benedetto

Franchina e del Dirigente Dr. Carlo Bider relative al piano di lavoro per I’anno
2018

L’anno duemiladiciotto, addi 25 del mese di Luglio, alle ore 19.30, presso la sede di Albano
Vercellese, si ¢ riunito in seduta pubblica straordinaria il Consiglio dell’Ente di gestione delle Aree
Protette del Ticino e del Lago Maggiore, convocato con lettera prot. n. 3196 del 20/7/2018.

A

COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO
FONTANETO Adriano P RAMELLA PRALUNGO Alessandro P
BIZIOLI Lorenzo P SEITONE Paolo P
FORTINA Riccardo A | TRIBUZIO Vincenzo 4
MACCHIERALDO Giorgio P ZARATTINI Massimiliano A
MOCCHETTO Pietro B
Presenti n 7 Assenti n.?2

Presidente: Adriano FONTANETO

Assolve le funzioni di Segretario il Direttore dell'Ente, dr. Franchina Benedetto, a norma dell’art. 20,
comma. 9, lett. a), della L.R. 29 Giugno 2009, n. 19;

Il Presidente, accertato che I’ Assemblea ¢ in numero legale, presenta al Consiglio la seguente proposta
di deliberazione ai sensi dell’art. 14, comma 2, lett. a), della L..R. 29 Giugno 2009, n. 19;



IL CONSIGLIO

Vista la legge regionale 29 giugno 2009, n. 19 “Testo unico sulla tutela delle aree naturali e della
biodiversita” e s.m.i.;

Vista la D.G.R. n. 71 -2681 del 21.12.2015 ad oggetto “L.r. 19/2009, art. 29, comma 4, lett. b)
Ricostituzione della Commissione di Valutazione e approvazione del nuovo sistema di valutazione
dei dirigenti degli Enti strumentali di gestione delle aree naturali protette regionali”;

Preso atto che con la citata D.G.R. n. 71-2681/2015 la Regione Piemonte ha proceduto ad
aggiornare il nuovo sistema di valutazione dei dirigenti degli Enti strumentali di gestione delle aree
naturali protette regionali, in analogia a quello vigente per il personale dirigenziale regionale,
disponendone "applicazione da parte di ciascun ente a decorrere dall’anno 2016;

Visti gli allegati 1 e 2, parti integranti della D.G.R. n. 71 -2681/2015, consistenti in:

- allegato 1: Sistema di valutazione delle prestazioni individuali per i dirigenti degli Enti
strumentali di gestione delle aree naturali protette regionali,

- allegato 2: Modello scheda obiettivo dirigente Ente di gestione di Area Naturale
Protetta;

Considerato che con DGR n® 28-6518 del 23 Febbraio 2018 “L.r. 19/2009, art. 29 e DGR 71-2681
del 21 dicembre 2015. Indirizzi agli Enti strumentali di gestione delle Aree naturali protette di cui
all’art. 10 della L.R. 19/2009 ai fini dell’attribuzione di obiettivi comuni al personale con qualifica
dirigenziale per I’anno 2018” la Regione ha deliberato:

1. di individuare ai sensi della DGR n® 71- 2681 del 21 dicembre 2015 “L.r. 19/2009, art 29,
comma 4, lett.b). Ricostituzione della commissione di valutazione e approvazione del nuovo
sistema di valutazione dei dirigenti degli Enti strumentali di gestione delle aree naturali
protette regionali” i seguenti obiettivi di sistema che saranno comunicati agli Enti di

gestione ai fini della loro attribuzione al personale con qualifica dirigenziale per 1’anno
2018:

° Obiettivo connesso alle attivita in materia di comunicazione strategica degli Enti di
gestione in ossequio alle previsione dell’art. 29, comma 2 della L.r. 19/2009, a norma del
quale “La Regione coordina le iniziative dei soggetti gestori... al fine di garantire
I'unitarieta...dell”’ immagine e della comunicazione istituzionale”, con riferimento
particolare alla definizione di un piano di comunicazione di ogni Ente per gli anni 2018-
2020 finalizzati al rafforzamento dell’immagine delle AA.PP. gestite e del sistema regionale
nel suo complesso;



o Obiettivo in materia di Trasparenza e Anticorruzione che per I’anno 2018 deve
corrispondere alla attivita di monitoraggio puntuale del recepimento e dell’attuazione nei siti
web degh Enti di gestione delle Aree naturali Protette, delle indicazioni contenute nella
Determinazione ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 “Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel D. Igs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016” con cui 1’ Autorita ha
operato una generale ricognizione dell’ambito soggettivo ed oggettivo degli obblighi di
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, rafforzandone il valore che caratterizza
I’organizzazione e I’attivita delle stesse anche con riferimento ai rapporti con i cittadini;

2. di richiedere agli Enti di individuare, in ossequio alla DGR n° 71- 2681 del 21 dicembre
2015 ed in sintonia con le previsioni dell’art. 31,comma 2 bis della L.r. 19/2009, tra gli
obiettivi organizzativi per I’anno 2018 anche un obiettivo ulteriore avente come requisito
obbligatorio la collaborazione con almeno un altro Ente del Sistema regionale delle Aree
protette;

3. di stabilire che nel caso di sussistenza di personale dirigenziale in posizione di staff presso
gli Enti di gestione, anche a tali dipendenti vengano assegnati obiettivi coerenti alle
tematiche degli obiettivi di sistema su descritti, ai fini della loro rendicontazione ai sensi
della DGR n® 71- 2681 del 21 dicembre 2015;

Fatto presente che presso I’Ente sono in servizio due Dirigenti ( Dr Franchina Benedetto e Dr. Carlo
Bider) di cui uno con funzioni di Direttore ( Dr. Franchina);

Considerato altresi che, ai sensi degli indirizzi approvati dalla Regione, prima della attribuzione al
dirigente degli obiettivi organizzativi ed individuali da parte dell’Ente di gestione questi sono stati
proposti ed illustrati alla Commissione ed al Settore competente in materia Biodiversita e Aree
naturali in un apposito incontro in riunione del 16 Maggio 2018,

Visti gli allegati obiettivi discussi in sede di Consiglio nella riunione del 2 maggio, approvati con
Decreto del Presidente n. 22 del 4 Maggio 2018, trasmessi alla Commissione di valutazione che li
ha validati dandone comunicazione all’Ente con lettera pervenuta in data 4 luglio 2018, ns
protocollo n. 2975;

Ricordato che gli obiettivi erano gia stati assegnati in via provvisoria al Direttore e al Dirigente con
nota prot. n. 1920 dell’8.05.2018 e fatto presente che gli obiettivi validati sono stati trasmessi agli
interessati dall’Ufficio di Presidenza con mail in data 18 luglio 2018;

Ritenuto di approvare tali schede e di dare mandato al Direttore di provvedere all’espletamento
degli atti conseguenti, trasmettendo la presente deliberazione ai Dirigenti interessati;

Visto il D.Igs. n. 165/2001;
Vista la L.R. 23/2008;



Vista la L.R. 19/2009 e s.m.i.;

Visto il D. lgs. 23/6/2011 n° 118, come integrato e modificato dal D. lgs. 10/8/2014 n° 126, in
materia di bilancio;

Con votazione unanime espressa nei modi di legge;

DELIBERA

1) Di approvare per i motivi di cui in premessa, le schede allegate contenenti gli obiettivi del
Direttore dell’Ente Dr. Benedetto Franchina e del Dirigente Dr. Carlo Bider, presenti in
organico 1n relazione al Piano di lavoro per ["anno 2018 allegate alla presente deliberazione,
contenti la proposta del piano di lavoro del personale con qualifica dirigenziale debitamente
validate dalla Commissione di Valutazione regionale;

2) Di trasmettere il presente provvedimento ai Dirigenti interessati dando mandato al Direttore di
provvedere all’espletamento degli atti conseguenti;

Successivamente sempre con votazione unanime espressa nei modi di legge;

DELIBERA

- Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Si attesta la regolarita amministrativa

I\ Dirsitore
(Dr. Bene el

Il Presidente
(Arch. Adriano Fontanet%

RAPPORTO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line dell’Ente il a %\A%



ALLEGATO 2

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA
Ente di gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore

Nominativo Dirigente Benedetto Franchina

Anno 2018

Obiettivo organizzativo n° 1

Descrizione

Piano di comunicazione (come da L. 150/2000) dell’Ente per gli anni 2018-
2020 finalizzato al rafforzamento dellimmagine delle AA.NN.PP gestite, della
Rete Natura 2000 e del sistema regionale nel suo complesso.

La formulazione del piano di comunicazione comporta le seguenti attivita:

1. consolidamento della comunicazione territoriale dell’'Ente (analisi degli
strumenti di comunicazione utilizzati, frequenza di utilizzo e ambito
territoriale nel quale insistono)

2. consolidamento della comunicazione dell'Ente nell'ambito della
comunicazione di sistema regionale

3. analisi delle criticita della comunicazione interna/esterna dell’Ente
anche nell'ambito della comunicazione di sistema delle AA.NN.PP e
proposte di miglioramento dell’'organizzazione interna per rendere piu
efficace la comunicazione delllEnte anche in riferimento all
comunicazione di sistema delle AA.NN.PP

Peso %

30%

Vincoli

Piano di azione

Attivita n° 1: pianificazione descrittiva ( invio degli elaborati entro il 30
maggio 2018 al Settore Biodiversita ed aree naturali) delle attivita di
comunicazione territoriale (persone assegnate al ruolo  di
comunicatore/addetto stampa, comunicati stampa, riscontro rassegna
stampa, aggiornamento sito internet e dati di accesso, produzione materiale
informativo - es. newsletter, canali social, etc. - e relativi dati di
distribuzione, eventi organizzati e da organizzare, tipologia materiale
promozionale, eventuali corsi/workshop inerenti la comunicazione) e
esecuzione delle stesse entro il 31 dicembre 2018. Peso 35%

Attivita n° 2: pianificazione descrittiva ( invio degli elaborati entro il 30
maggio 2018 al Settore Biodiversita ed aree naturali) delle attivita di
comunicazione destinate al sistema regionale ed esecuzione delle
stesse entro il 31 dicembre 2018 (inoltro comunicati stampa alla Redazione
di Piemonte Parchi e loro riscontro sulla stampa locale; invio materiale
promozionale; invio periodiche informazioni sul progetto "“Parchi da
gustare”(attivita specifiche, gestione dei rapporti con produttori e ristoratori
del proprio territorio, aggiornamento del calendario degli eventi, utilizzo degli
strumenti di misurazione del grado di soddisfazione dei partecipanti, azioni di
comunicazione); flusso informativo periodico con la Redazione di Piemonte
Parchi su progetti/iniziative intraprese dall’'Ente parco, cronoprogramma
semestrale degli appuntamenti pianificati sul territorio gestito e delle
iniziative di comunicazione utili al rilancio degli stessi; proposte di possibili
argomenti da approfondire con articoli elaborati per la testata Piemonte

Parchi) . Peso 35%




ALLEGATO 2

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Attivita n° 3: relazione finale sull’attivita annuale con i contenuti di cui alla
descrizione dell’obiettivo, entro il 31 dicembre 2018 . Peso 30%

Nome Cognome Note
Team di lavoro
Indicatore di . . .
3 : Completamento e rispetto del piano d’azione
misurazione
codice: [puo essere:
Inz?cgatzre entro 5 1. valore assoluto / 2. percentuale

3. temporale / 4. economico / 5.data

Valore target
Quantificazione
dell’obiettivo

31 dicembre 2018




ALLEGATO 2

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore

Nominativo Dirigente Benedetto Franchina

Anno 2018

Obiettivo organizzativo n° 2

Descrizione

Ottimizzazione del Sito istituzionale nel rispetto delle indicazioni contenute nella
normativa vigente in materia di obblighi di pubblicita e trasparenza anche con
riferimento alla Determinazione ANAC n. 241 delll 08/03/2017 “Linee guida
recanti indicazioni sull'attuazione dell’art. 14 del d.gs. 33/2013 «Obblighi d
pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo e i titolari di incarichi dirigenziali» come modificato dall'art. 13
del d.lgs. 97/2016".

L'attivita di cui sopra comporta:

4. Ofttimizzazione dell’efficienza del sito istituzionale nella sua attuale
architettura e della tempistica di periodico aggiornamento

5. Costante adeguamento dei dati pubblicati in relazione alle
indicazioni normative vigenti

6. Implementazione delle informazioni da pubblicare nel rispetto delle
linee guida sopra citate tenuto conto dell'intento perseguito dal
legislatore di rafforzare il regime di trasparenza.

Peso %

20%

Vincoli

Piano di azione

Tempistica:

Attivita 1) = entro 30 giugno 2018

Attivita 2) = entro 30 settembre 2018

Attivita 3) = 30 novembre 2018

Relazione finale di sintesi entro il 31 dicembre 2018




ALLEGATO 2

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Nome Cognome Note
Team di lavoro
In!:hcato_re . Completamento e rispetto del piano d‘azione
misurazione
Segno codice: [pud essere:

Indicatore

entro

1. valore assoluto / 2. percentuale
3. temporale / 4. economico / 5.data

Valore target
Quantificazione
dell’obiettivo

31 dicembre 2018




ALLEGATO 2

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore
Nominativo Dirigente Benedetto Franchina

Anno 2018

Obiettivo Organizzativo n.3

Descrizione

Programmazione

promuaovere

dell’'Ucirca.

con gli Enti di gestione delle aree protette della valle

tre Enti

Sesia e delle Aree protette della Valle Ossola. Di tre iniziative volte a
la collaborazione tra i
Amministrativa e dlla promozione del territorio:

1. Individazione comune di un soggetto per l'attivitd gia di competenza

nel campo della Gestione

2. Collaborazione nella ricerca di professionalita necessarie ai tre Enti (
definizione professionalita e svolgimento procedure ).
3. Realizzazione 2° Edizione della manifestazione

" Dal Riso al rosa”

Peso % 50%
Vincoli
1. Redazione e approvazione protocollo di Intesa,
2. Realizzazione procedure per scelta professionalita
Piano di azione 3. Incarico revisore dei Conti
4. Realizzazione 2° Edizione della manifestazione ™ Dal Riso al rosa”

Team di lavoro

Nome Cognome

Note

|Boccardo Monica

Perroni Monica

Indicatore di

Completamento e rispetto Piano di Azione

misurazione
codice: |pud essere:
Inﬁ?c!:::gre Rispetto tempi 1. valore assoluto / 2. percentuale

3. temporale / 4. economico / 5.data

Valore target
Quantificazione
dell’obiettivo

1. Azione 1 entro 30.06.2018
2. Azione 2 entro 31.07.2018
3. Azione 3 entro 30.09.2018
4. Azione 4 Entro

30.10.2018




ALLEGATO 2

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore

Nominativo Dirigente Benedetto Franchina

Anno 2018

Obiettivo Individuale n. 1

Descrizione

del Sesia e nel SIC Rio Druma

Stipula Accordi procedimentali con Satap per
interventi di compensazione nei parchi naturali del Ticino, delle lame

realizzazione di

Peso %

50%

Vincoli

Approvazione Ministero

Piano di azione

programmatica

7. Verifica avvio progetti finanziati

5. Redazione e approvazione da parte del Consiglio n. 2 Accordi {
1 per il Parco Naturale del Ticino e 1 per il parco naturale
Lame del Sesia e il SIC Rio Druma)

6. Predisposizione variazione di bilancio e Integrazione relazione

Team di lavoro

Nome Cognome

|Note

Boffino Gerolamo

Rey Cristina

Indicatore di
misurazione

Completamento e rispetto Piano di Azione

Segno
Indicatore

Rispetto tempi

codice:

pud essere:

1. valore assoluta / 2. percentuale
3. temporale / 4. economico / 5.data

Valore target
Quantificazione
dell’obiettivo

5. Azione 1 entro 30.06.2018
6. Azione 2 entro 31.07.2018

31.12.2018

7. Azione 3entro 15.01.2019 con riferimento a situazione al




ALLEGATO 2

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA

NATURALE PR

OTETTA

Ente di gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore

Nominativo Diri

Anno 2018

gente Benedetto Franchina

Obiettivo Individuale n.2

Descrizione

Individuazione e attuazione di una metodologia per il controllo e
I'attuazione delle decisioni del Consiglio. Ottimizzazione delle
procedure e dei tempi di attuazione.

Peso %

50%

Vincoli

Piano di azione

8. Individuazione del metodo.
9. Piano di attuazione

10.Controllo periodico ( massimo cadenza trimestrale).
11.Verifica e report finale.

Team di lavoro

Nome Cognome
Boccardo Monica

Note

Indicatore di
misurazione

Completamento e rispetto Piano di Azione

Segno
Indicatore

codice: |pud essere:
1. valore assoluto / 2. percentuale

3. temporale / 4. economico / 5.data

Valore target
Quantificazione
dell’obiettivo

8. Azione 1 entro 15.05.2018

9. Azione 2 entro 30.05.2018

10.Azione 3 : 30.06.2018, 30.09.2018

11.Azione 4: entro 15.01.2019 con riferimento al situazione al
31.12.2018




ALLEGATO 2

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore

Nominativo Dirigente Dr. Bider Carlo

Anno 2018 : Obiettivo organizzativo n. 1

Descrizione

relazione programmatica 2018.

Gestione e coordinamento di interventi e iniziative sui territori dell’ente di
gestione delle aree protette del Ticino e del lago maggiore in attuazione della

Peso %

50%

Vincoli

Piano di azione

o iniziative

1) Programmazione singoli interventi o iniziative
2) Confronto e coordinamento con eventuali soggetti esterni coinvolti
3) Organizzazione della struttura interna per I'esecuzione degli interventi

4) Esecuzione interventi o iniziative
5) Relazione Finale sull’Attivita svolta

Team di lavoro

Nome Cognome

Note

Fabio Nalin

Funzionario amministrativo

Verzotti Corrado

Durand fabio

Pier Carlo Montagna

Esecutore tecnico
professionale

Giorgio Mello Grand

Esecutore tecnico

Marco Saggioro

Esecutore tecnico

Indicatore di
misurazione

Completamento e rispetto del piano d’azione

Segno
Indicatore

entro

codice:

5

pud essere:
1. valore assoluto / 2. percentuale

3. temporale / 4. economico / 5.data

Valore target
Quantificazione
dell’obiettivo

Azione 1 entro 15.05.2018
Azione 2 entro 30.05.2018

g Il

Azione 3 entro 30.05.2018
Azione 4 entro i tempi indicati nella relazione programmatica




ALLEGATO 2

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

5. Azione 5
31.12 2018

entro il 15.01.2019 con riferimento alla situazione al

Ente di gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore

Nominativo Dirigente Dr.

Bider Carlo

Anno 2018: Obiettivo organizzativo n. 2

Descrizione

Attuazione regolamento per la gestione dei mezzi dell’Ente tramite:

- Adeguamento parco mezzi mediante utilizzo delle risorse finanziarie
previste nel bilancio 2018

- Definizione

e ofttimizzazione piano di manutenzione mediante
affidamento incarico pluriennale per manutenzione per ognua delle

sedi operative.

Peso %

50%

Vincoli

Piano di azione

1) Proposta all’ente dei mezzi da acquistare con riferimento alle risorse
disponibili;

2) Fornitura mezzi;

3) Definizione procedure per affidamento incarico pluriennale di

manutenzione per ciascuna delle sedi operative e redazione
bando/lettera di invito

4) Espletamento procedura di appalto e affidamento incarico pluriennale.

Team di lavoro

Nome Coghome

Note

Nalin Fabio

Indicatore di

Completamento e rispetto del piano d'azione

misurazione
codice: |pud essere:
Iniiecgar::gre entro 5 1. valore assoluto / 2. percentuale

3. temporale / 4. ecoanomico / 5.data

Valore target
Quantificazione
dell’obiettivo

l. Azione 1 entro 15 maggio 2018
2. Azione 2 entro 30.06.2018 .
3. Azione 3 entro maggio 2018.




ALLEGATO 2

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

4. Entro Luglio 2018

Ente di gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore

Nominativo Dirigente Dr. Bider Carlo

Anno 2018 : Obiettivo individuale n. 1

Raccolta sistematica, analisi e verifica di tutte le Convenzioni, i protocolli di

A intesa e gli accordi che coinvolgono I'Ente e definizione di un metodo di
Descrizione |gestione delle stesse.

Peso % 50%

Vincoli 8.

1) Raccolta e digitalizzazione di tutte le convenzioni, i protocolli di intesa e gli
accordi;

2) Analisi di tali atti e valutazione tecnica degli stessi ( oggetto, scadenza,
onerosita, etc...)

Piano di azione

Nome Cognome Note
Nalin Fabio

Team di lavoro

Indicatore di

e Completamento e rispetto del piano d’azione

codice: |pud essere:
S-egno entro 5 1. valore assoluto / 2. percentuale
Indicatore 3. temporale / 4. economico / 5.data

Valore target 5. Azione 1 entro Luglio 2018
Quantificazione 6. Azione 2 entro ottobre 2018




ALLEGATO 2

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

dell’obiettivo

Ente di gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore

Nominativo Diri

gente Dr. Bider Carlo

Anno 2018: Obiettivo individuale n. 2

Completamento ed implementazione della razionalizzazione del Settore
Manutenzioni dell'Ente, con la predisposizione di programma di impiego del
personale operativo dell'area tecnica e di utilizzo dei macchinari in dotazione.

hd I contenuti dell'obiettivo costituiscono la base attuativa dell'incarico
Descrizione |dirigenziale assegnato nel 2017 anche ai fini della corretta realizzazione del
programma di attivita approvato con la relazione programmatica 2018.
Peso % 50%
Vincoli 9,

Piano di azione

1. Verifica delle modalita operative del Settore a seguito
dell'unione dei due Enti e individuazione di eventuali elementi
di criticita.

. Definizione, se necessaria, e attuazione sperimentale di una
impostazione del sistema di lavoro finalizzata alla
razionalizzazione del Settore, e trasmissione trimestrale delle
risultanze all'amministrazione dell'ente

Team di lavoro

Nome Cognome
Fabio Durand
Corrado Verzotti
Pier Carlo Montagna
Marco Saggioro
Giorgio Mello Grand

Note

Esecutore tecnico professionale
Esecutore tecnico professionale
Esecutore tecnico professionale
Esecutore tecnico

Esecutore tecnico

Indicatore di
misurazione

Completamento e rispetto del piano d’azione

Segnho
Indicatore

codice: |pud essere:
entro 5 1. valore assoluto / 2. percentuale
3. temporale / 4. economico / 5.data

Valore target
Quantificazione

1) Luglio 2018
2) Novembre 2018




ALLEGATO 2

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

dell’obiettivo




