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PARCO TICINO E LAGO MAGGIORE

Si cercano anche

due guardiaparchi
Dopo la conclusione del lungo iter di ap-
provazione del piano triennale del fabbiso-
gno di personale, si avviano ora al Parco
Ticino e Lago Maggiore (ente che, nel Biel-
lese, gestisce il Parco Burcina, La Riserva

naturale della Bessa, la Spina Verde e la Ba-
raggia di Candelo) le procedure di assun-
zione. I primi bandi pubblicati riguardano
quattro posizioni: un guardiaparco funzio-
nario del settore vigilanza; un guardiaparco
agente di vigilanza; un istruttore tecnico a
tempo parziale per l’area socio-culturale,
che si occuperà di relazioni esterne, cultura
e didattica; un istruttore amministrativo per
il servizio programmazione e bilancio.

«Queste prime quattro unità di personale
andranno a rafforzare gli uffici, ma l’o b i e t-
tivo va oltre, con la previsione di 15 nuove
assunzioni», commenta la presidente del-
l’ente, Erika Vallera. La modalità di assun-
zione è la procedura di mobilità volontaria
esterne fra enti. Domande entro il 7 marzo
sul portale w w w. I n PA . go v. i t . Il bando è pub-
blicato sul sito: w w w. p a r c o t i c i n o l a go m a gg i o-
re . i t . Info: tel.: 011-4320071.

Per ottenere altre informazioni

sulle offerte di lavoro è possibile rivolgersi

al Centro per l’impiego di riferimento:

BIELLA - 015 4193600

VERCELLI - 0161 252775

NOVARA - 0321 1852000

BIELLA (*)
ADDETTO ALLA VENDITA DI ARTICOLI PER IL
GIARDINAGGIO / PIANTE E ANIMALI At t i v i t à
di Valdilana cerca 1 addetto alla vendita di
articoli per il giardinaggio / piante e animali. Si
offre un contratto a tempo determinato con
orario part-time. Scadenza offerta: 22 marzo
(Rif. 31108).
TIROCINANTE PER ATTIVITÀ DI BACK OFFICE
Azienda con sede nelle vicinanze di Biella cerca
1 tirocinante per attività di back office. Si offre
un contratto di tirocinio con orario full-time.
Scadenza: 20 marzo (Rif. 31105).
TIROCINANTE BARISTA Bar di Biella cerca 1
tirocinante barista. Si offre un contratto di
tirocinio con orario full-time. Scadenza: 20
marzo (Rif. 31096).
MURATORE CAPOCANTIERE Impresa edile con
sede nelle vicinanze di Biella cerca 1 muratore
capocantiere. Si offre un contratto a tempo
determinato con orario full-time. Scadenza: 19
marzo (Rif. 31089).
AUTISTA DI CAMION Azienda edile di Biella
cerca 1 autista di camion. È richiesta la patente
C. Si offre un contratto a tempo determinato
con orario full-time. Scadenza: 19 marzo (Rif.
31088).
CINQUE RAMMENDATRICI SENZA
ESPERIENZA: FORMAZIONE IN AZIENDA Si
cercano 5 rammendatrici senza esperienza per
aziende tessili biellesi; è prevista formazione in
azienda. Si offre un contratto a tempo
determinato con orario full-time. Scadenza: 4
marzo (Rif. 31082).
ADDETTO ALL’ASSEMBLAGGIO DEI PALLET
Azienda con sede nelle vicinanze di Biella cerca
1 addetto all’assemblaggio dei pallet. Si offre un
contratto a tempo indeterminato con orario
full-time. Scadenza: 16 marzo (Rif. 31060).
DUE IMPIEGATI/E PER L’AREA TECNICA
Azienda commerciale che opera nel settore
assicurativo e che ha sede nelle vicinanze di
Biella cerca 2 impiegati/e per l’area tecnica. Si
offre un contratto a tempo indeterminato o un
contratto di apprendistato con orario full-time.
Scadenza: 15 marzo (Rif. 31052).
APPRENDISTA COMMESSO/A DI
SUPERMERCATO Supermercato di Biella cerca 1
apprendista commesso/a. Si offre un contratto
di apprendistato professionalizzante con orario
full-time. Scadenza: 15 marzo (Rif. 31050).
MANOVALE EDILE Azienda edile di Biella cerca
1 manovale edile. Si offre un contratto a tempo
determinato con orario full-time. Scadenza: 15
marzo (Rif. 31042).
DUE IMPIEGATI/E AMMINISTRATIVI/E E
COMMERCIALI Azienda con sede nelle
vicinanze di Santhià cerca 2 impiegati/e
amministrativi/e e commerciali. Si offre un
contratto a tempo determinato con orario
full-time. Scadenza: 13 marzo (Rif. 31026).

VERCELLI
ASSISTENTE DOMICILIARE Famiglia di
Caresana (Vercelli) cerca 1 assistente domiciliare
per due signore con ridotte capacità cognitive.
Si offre un contratto a tempo indeterminato con

orario part-time. Candidarsi sul sito internet:
w w w.iolavoro.org (Rif. 47087).
ELETTRICISTA / AIUTO ELETTRICISTA A zienda
con sede nelle vicinanze di Vercelli cerca 1
elettricista / aiuto elettricista. Si offre un

contratto a tempo determinato con orario
full-time. Candidarsi sul sito: w w w.iolavoro.org
(Rif. 47047).
TIROCINANTE ADDETTO/A ALL’IMMISSIONE
DEI DATI Associazione di servizi di Vercelli cerca
1 tirocinante addetto/a all’immissione dei dati.
Si offre un contratto di tirocinio con orario
full-time. Candidarsi sul sito: w w w.iolavoro.org
(Rif. 46233).

NOVARA
OPERAIO/A GENERICO/A Azienda di Trecate
(Novara) cerca 1 operaio/a generico/a. Si offre
un contratto a tempo determinato con orario
full-time. L’offerta è riservata alle categorie
protette. Curriculum a: co l l o ca m e n to m i ra -
to. c p i . n ova ra @ a g e n z i a p i e m o n te l a vo ro. i t .
Scadenza offerta: 19 marzo (Riff. 31090 -
47061).
TRE ADDETTI/E ALLE PULIZIE INDUSTRIALI
DEI MACCHINARI Società cooperativa con
appalto presso un’azienda di Novara cerca 3
addetti/e alle pulizie industriali dei macchinari.
Si offre un contratto a tempo determinato con
orario full-time. Curriculum a: candidature.cpi.no -
va ra @ a g e n z i a p i e m o n te l a vo ro. i t . Scadenza: 18
marzo (Riff. 31085 - 122903).
IMPIEGATO/A AMMINISTRATIVO/A E
ADDETTO/A ALLE RISORSE UMANE Azienda di
Novara cerca 1 impiegato/a amministrativo/a e
addetto/a alle risorse umane. Si offre un
contratto a tempo determinato con orario
full-time. L’offerta è riservata alle categorie
protette. Curriculum a: co l l o ca m e n to m i ra -
to. c p i . n ova ra @ a g e n z i a p i e m o n te l a vo ro. i t .
Scadenza: 1° aprile (Riff. 31061 - 46984).

BORGOMANERO
LAVAPIATTI Ristorante di Orta San Giulio
(Novara) cerca 1 lavapiatti. Si offre un contratto
a tempo determinato con orario full-time.
Candidarsi sul sito: w w w.iolavoro.org (Rif.
47042).
ATTREZZISTA DI MACCHINE Azienda di
Gargallo (Novara) cerca 1 attrezzista di
macchine. Si offre un contratto a tempo
indeterminato con orario full-time. Candidarsi
sul sito: w w w.iolavoro.org (Rif. 46895).
QUATTRO OPERATORI/TRICI
SOCIOSANITARI/IE Struttura sanitaria di Ameno
(Novara) cerca 4 operatori/trici sociosanitari/ie.
Si offre un contratto a tempo determinato su tre
turni. Candidarsi sul sito: w w w.iolavoro.org (Rif.
45834).

(*) Per le offerte di lavoro di Biella, più info su:
w w w.informalavorotorinopiemonte.it. Per
candidarsi, inviare il curriculum vitae a
c a n d i d at u re. c p i . b i e l l a @ a g e n z i a p i e m o n -
te l avo ro. i t , indicando nell’oggetto il numero
dell’a n nu n c i o.

LE OFFERTE DI LAVORO DAI CENTRI PER L’IMPIEGO

TROVO&LAVORO
Notizie fornite dai Centri per l'Impiego delle Province

di Biella, Vercelli e Novara

e da altre fonti ufficiali o di agenzia.

a cura di LARA BERTOLAZZI

Indicando il codice identificativo dell’offer ta

di lavoro (es. rif. 12345). Per il Centro per

l’Impiego di Biella, per candidarsi alle offerte,

è necessario farlo tramite il sito

w w w.informalavorotorinopiemonte.it

o recandosi ai Centri per l’impiego

CONCORSI PUBBLICI Tre i bandi in scadenza all’inizio del mese di marzo

Cinque assunzioni in Comune a Cossato
Tutti i contratti saranno a tempo indeterminato. Orario di lavoro full-time e part-time

Sono cinque i posti messi a
concorso dal Comune di Cos-
sato attraverso tre distinti
bandi in scadenza all’inizio
del prossimo mese.

Un primo concorso pubbli-
co, per esami, è stato indetto
dall’ente per la copertura a
tempo pieno e indeterminato
di un posto di istruttore tec-
nico - area degli Istruttori -
per l’Area Tecnica e servizi al
territorio. Le domande di am-
missione potranno essere pre-
sentate entro le ore 12 del 5
m a r z o.

Altre due posti. Sono invece
due i posti di istruttore agente
di polizia municipale (uno dei
quali riservato ai volontari
delle forze armate) assegnati
mediante il bando di con-
corso pubblico, per esami, in
scadenza alle ore 12 del 4
marzo. I candidati selezionati
saranno destinati all’Area
Tecnica e Servizi al Terri-
torio. Anche in questo caso
l’assunzione sarà a tempo in-
determinato, con orario di
lavoro a tempo pieno.

Il terzo concorso p u b b l i c o,

per esami, indetto dal Co-
mune di Cossato e in sca-
denza alle ore 12 del 4 marzo,
servirà infine a reclutare due
istruttori amministrativi (area
degli Istruttori) da destinare
all’Area Amministrativa, cul-
turale e servizi alla persona,
con un contratto a tempo
parziale (18 ore) e indeter-
minato. Uno dei posti sarà
riservato alle categorie pro-
t e t t e.

Le candidature potranno es-
sere presentare unicamente in
via telematica tramite il Por-

tale unico di reclutamento
della funzione pubblica, rag-
giungibile al link w w w. I n -
PA . go v. i t , entro le scadenze
sopra indicate.
Tutti e tre i bandi di concorso
sono pubblicati sul portale del
reclutamento w w w. I n PA . go v. i t
come pure nell’Albo pretorio
online dell’ente e sul sito isti-
tuzionale del Comune di Cos-
sato, w w w. c o m u n e . c o s s a t o . b i . i t ,
nella sezione “Amministra-
zione trasparente”, alla voce
“Bandi di concorso”- “Bandi
di concorso”.

l L.B.

Prosegue la rotazione: ora
sorride il settore assicurativo

D
opo il balzo che l’ha
portata sui livelli di
giugno 2008, la Bor-

sa ha chiuso la scorsa settima-
na su toni cauti, ma riportando
comunque il miglior dato in
Europa. Il trading range e la
rotazione settoriale del perio-
do rendono difficile identifica-
re un ambito su cui puntare.
Questa volta è stato il mondo
assicurativo a sorridere, grazie
al +21% di Unipol che, con
l’acquisizione interna di Uni-
polSai, accorcia la catena di
comando e rinforza le difese
per evitare eventuali scalate
ostili. Eni invece cala, per la
riduzione degli utili 2023. Nes-
sun allarme, però: i gruppi
energetici e petroliferi, che og-
gi sembrano in difficoltà, po-
trebbero restituire ottimi divi-
dendi la prossima primavera.
A influenzare le Borse sono
stati i dati di gennaio sull’in -
flazione americana in crescita.
Questo potrebbe convincere la
Fed ad attendere ancora prima
di iniziare la riduzione del co-
sto del denaro. Per ora è la Ban-
ca centrale cinese a tagliare i
tassi per cercare rallentare la
deriva economica e dare sol-
lievo al mercato immobiliare

in crisi. Il petrolio ha mostrato
un andamento altalenante. I
metalli invece sono nel mezzo
di un trading range molto stret-
to: il loro prezzo riflette una
domanda scarsa dell’industria,
dovuta alla crisi dei giganti eu-
ropeo e cinese. L’oro rimane
appena oltre quota 2.000. Con
il calo dell’inflazione sembra
più conveniente mantenerne
una quantità minima, come
“assicurazione” contro even-
tuali episodi di volatilità cau-
sati da crisi geopolitiche.

* * *
Sul fronte sportivo, la Juven-
tus ha annunciato un bilancio
con una perdita che pratica-
mente triplica i passivi prece-
denti a causa della mancata
partecipazione della prima
squadra alle competizioni Ue-
fa. L’aumento di capitale, a
quanto si vede, non è stato
sufficiente per intaccare il ros-
so. La risposta a questi dati
dovrebbe risiedere in un or-
ganico fair play finanziario,
come ha fatto il Napoli che ha
ceduto Kim al Bayern ed è la
miglior squadra italiana per
bilanci.
Un commento di Schroders
ha evidenziato che il fenome-

no dei buyback è in piena sa-
lute: nel 2022 e 2023, molte
aziende europee, ma anche
giapponesi, hanno riacquista-
to i loro titoli in misura mag-
giore rispetto al solito. Questi
fenomeni accadono quando i
consigli di amministrazione
vedono una decisa sottovalu-
tazione dei titoli rispetto al mi-
nimo del mercato.
Sul fronte dei trasporti, sbarca
a Milano un nuovo brand ae-
reo - BeOnd - che offre ai suoi
passeggeri solo viaggi in clas-
se premium, dimostrando che
Milano è ancora in grado di
attirare capitali.
L’Antitrust Ue ha invece po-
sto, per l’avvio operativo della
nuova Ita targata Lufthansa,
condizioni definite draconia-
ne, tra cui la cessione di slot e
di rotte e l’assistenza alle com-
pagnie aeree che subentreran-
no. Questi obblighi ovvia-
mente non piacciono perchè
coinvolgono anche società
extra-europee, quindi più dif-
ficili da inglobare nell’accor -
do. E’ probabile che alla fine
venga raggiunto un compro-
messo accettabile.

l Carlo Vedani
Ad Alicanto Capital Sgr

l I MERCATI FINANZIARI

LA SEDE Qui sopra, la sede del palazzo comunale di Cossato
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