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CONCORSO Riaperti i termini

L’Asl di Biella
cerca un veterinario
Sono riaperti i termini del bando di con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente vete-
rinario area B, disciplina di igiene della
produzione, trasformazione, commercia-

lizzazione, conservazione e trasporto de-
gli alimenti di origine animale e loro de-
rivati da destinare alla S.S.D. Servizio ve-
terinario area B presso l’Asl di Biella.
La domanda di ammissione deve essere
presentata entro le ore 23.59.59 di dome-
nica 30 giugno mediante accesso al sito
https://aslbi.iscrizioneconcor si.it, acceden-
do alla pagina di registrazione.
Trattandosi di riapertura dei termini, i

candidati che hanno già presentato la do-
manda in precedenza potranno eventual-
mente modificarla o integrarla; in assen-
za di modifiche e integrazioni, verrà ri-
tenuta valida la domanda a suo tempo
presentata.
Per ulteriori informazioni, telefonare allo
015/1515-3417-3738 oppure visitare il si-
to www.aslbi.piemonte.it/Lavora con noi al-
la voce “concorsi”.

Per ottenere altre informazioni

sulle offerte di lavoro è possibile rivolgersi

al Centro per l’impiego di riferimento:

BIELLA - 015 4193600

VERCELLI - 0161 252775

NOVARA - 0321 1852000

BIELLA (*)
ADDETTO/A ALLA SEGRETERIA Azienda con
sede nelle vicinanze di Biella cerca 1 addetto/a
alla segreteria. Si offre un contratto a tempo
determinato con orario part-time. Scadenza
offerta: 25 luglio (Rif. 32042).
ADDETTO/A ALLA MANUTENZIONE E
ALL’INSTALLAZIONE DI IMPIANTI A
BIOMASSA Azienda con sede nelle vicinanze di
Biella cerca 1 addetto/a alla manutenzione e
all ’installazione di impianti a biomassa. Si offre
un contratto a tempo determinato con orario
full time. Scadenza: 25 luglio (Rif. 32041).
DUE TIROCINANTI ADDETTI/E AD ATTIVITÀ
AMMINISTRATIVE Ufficio giudiziario di Biella
cerca 2 tirocinanti addetti/e ad attività
amministrative. Si offre un contratto di tirocinio
con orario full time. Scadenza: 15 luglio (Rif.
32040).
TRE IMPIEGATI DI AREA TECNICA A zienda
automotive di Biella cerca 3 impiegati di area
tecnica. Si offre un contratto a tempo
indeterminato o di apprendistato
professionalizzante con orario full time.
Scadenza: 25 luglio (Rif. 32021).
IMPIEGATO/A PAGHE E CONTRIBUTI Studio di
consulenza del lavoro con sede a Biella cerca 1
impiegato/a paghe e contributi. Si offre un
contratto a tempo determinato con orario full
time. Scadenza: 17 luglio (Rif. 32016).
QUATTRO ELETTRICISTI / IDRAULICI A zienda
di edilizia e impiantistica con sede ad Arquata
Scrivia (Alessandria) cerca 4 elettricisti / idraulici.
Si offre un contratto a tempo determinato con
orario full time. Scadenza: 12 luglio (Rif. 31995).
TRE CARPENTIERI / SALDATORI A zienda
metalmeccanica con sede nelle vicinanze di
Biella cerca 3 carpentieri / saldatori. Si offre un
contratto a tempo determinato con orario full
time. Scadenza: 12 luglio (Rif. 31994).
QUATTRO OPERAI EDILI DI 1° E 2° LIVELLO
Azienda di edilizia e impiantistica con sede ad
Arquata Scrivia (Alessandria) cerca 4 operai edili
di 1° e 2° livello. Si offre un contratto a tempo
determinato con orario full time. Scadenza: 12
luglio (Rif. 31993).
IMPIEGATO/A CUSTOMER SERVICE Azienda di
Biella attiva nel commercio di accessori per
abbigliamento e packaging cerca 1 impiegato/a
customer service. Si offre un contratto a tempo
determinato con orario full time. Scadenza: 12
luglio (Rif. 31991).
TIROCINANTE ADDETTO/A
ALL’ELABORAZIONE DELLE PAGHE Studio
professionale di Biella cerca 1 addetto/a
all ’elaborazione delle paghe. Si offre un
contratto di tirocinio finalizzato
all ’apprendistato professionalizzante o la
possibilità di svolgere il praticantato, con orario
part-time di 20 ore settimanali. Scadenza: 11
luglio (Rif. 31980).

VERCELLI
CINQUE GUARDIE GIURATE CON PORTO
D’ARMI Agenzia di vigilanza e sicurezza di
Biandrate (Novara) cerca 5 guardie giurate con
porto d’armi. Si offre un contratto a tempo

determinato con orario full time. Candidarsi sul
sito: w w w.iolavoro.org (Rif. 50869).
CINQUE ADDETTI/E AI SERVIZI DI VIGILANZA
PRIVATI Agenzia di vigilanza e sicurezza di
Biandrate (Novara) cerca 5 addetti/e ai servizi di

vigilanza privati. Si offre un contratto a tempo
determinato con orario full time. Candidarsi sul
sito: w w w.iolavoro.org (Rif. 50861).
OPERATORE DI MAGAZZINO Azienda di
Asigliano (Vercelli) cerca 1 operatore di
magazzino. Si offre un contratto a tempo
determinato con orario part-time. Candidarsi sul
sito: w w w.iolavoro.org (Rif. 50826).

NOVARA
DOCENTE DI LINGUA INGLESE Ente di
formazione di Novara cerca 1 docente di lingua
inglese. Si offre un contratto di collaborazione
coordinata e continuativa con orario di 36 ore
settimanali. Curriculum a: ca n d i d a t u re. c p i . n ova -
ra @ a g e n z i a p i e m o n te l a vo ro. i t . Scadenza offerta:
20 luglio (Rif. 32036).
INSEGNANTE DI SOSTEGNO IN MATERIE
UMANISTICHE Ente di formazione di Novara
cerca 1 docente di sostegno in materie
umanistiche. Si offre un contratto di
collaborazione coordinata e continuativa con
orario di 36 ore settimanali. Curriculum vitae a:
ca n d i d a t u re. c p i . n ova ra @ a g e n z i a p i e m o n te l a vo ro. i t .
Scadenza: 20 luglio (Rif. 32035).
TIROCINANTE ADDETTO/A AL FRONT OFFICE
Agenzia di viaggi di Trecate (Novara) cerca 1
tirocinante addetto/a al front office. Si offre un
contratto di tirocinio con orario full time.
Curriculum a: ca n d i d a t u re. c p i . n ova ra @ a g e n -
z i a p i e m o n te l a vo ro. i t . Scadenza: 20 luglio (Rif.
32033).

BORGOMANERO
DUE ADDETTI/E ALL’ASSEMBLAGGIO A zienda
metalmeccanica con sede a Pogno (Novara)
cerca 2 addetti/e all’assemblaggio. Si offre un
contratto a tempo determinato con orario full
time o part-time. L’offerta è riservata alle
categorie protette. Candidarsi sul sito:
w w w.iolavoro.org (Rif. 50796).
IMPIEGATA/O DI DIVISIONE COMMERCIALE
Azienda di Lesa (Novara) cerca 1 impiegata/o di
divisione commerciale. Si offre un contratto a
tempo determinato con orario full time.
Candidarsi sul sito: w w w.iolavoro.org (Rif.
50263).
TECNICO INSTALLATORE/TRICE E
PROGRAMMATORE/TRICE RETE DATI E WIFI
Azienda di Gozzano (Novara) cerca 1 tecnico
installatore/trice e programmatore/trice rete
dati e wifi. Si offre un contratto a tempo
determinato con orario full time. Candidarsi sul
sito: w w w.iolavoro.org (Rif. 50070).

(*) Per le offerte di lavoro di Biella, più info su:
w w w.informalavorotorinopiemonte.it. Per
candidarsi, inviare il curriculum vitae a
c a n d i d at u re. c p i . b i e l l a @ a g e n z i a p i e m o n -
te l avo ro. i t , indicando nell’oggetto il numero
dell’a n nu n c i o.

LE OFFERTE DI LAVORO DAI CENTRI PER L’IMPIEGO

TROVO&LAVORO
Notizie fornite dai Centri per l'Impiego delle Province

di Biella, Vercelli e Novara

e da altre fonti ufficiali o di agenzia.

a cura di LARA BERTOLAZZI

Indicando il codice identificativo dell’offer ta

di lavoro (es. rif. 12345). Per il Centro per

l’Impiego di Biella, per candidarsi alle offerte,

è necessario farlo tramite il sito

w w w.informalavorotorinopiemonte.it

o recandosi ai Centri per l’impiego

POSIZIONI APERTE Tre nuove assunzioni al Parco Ticino e Lago Maggiore

Selezioni nel settore vigilanza e tecnico
Domande esclusivamente online sull’apposita piattaforma entro il 17 luglio

Proseguono le procedure di as-
sunzione di nuovo personale al
Parco Ticino e Lago Maggiore. Va
avanti così l’obiettivo che era stato
annunciato ad inizio anno dall’am-
ministrazione dell’Ente di voler raf-
forzare gli uffici attraverso un mas-
siccio inserimento di nuove figure.
Negli ultimi anni, infatti, l’ente
aveva vissuto una situazione dif-
ficile, passando dai 43 dipendenti
del 2019 ai 35 del 2023 a causa dei
molti pensionamenti senza
turn-over che ne avevano drasti-
camente ridotto l’o r g a n i c o.
«Sono molto soddisfatta perché ab-
biamo sbloccato una situazione di

immobilismo che si protraeva da
alcuni anni - commenta la pre-
sidente, Erika Vallera -. I primi
neoassunti sono già entrati in ser-
vizio e a breve arriveranno nuove
risorse umane.
«In questa fase stiamo dando prio-
rità alle procedure di mobilità, come
vuole la normativa vigente. Questo
ci consente di avere immediata-
mente personale già esperto e tal-
volta anche formato in ambito par-
chi».

Le procedure aperte riguardano
attualmente il settore vigilanza e
tecnico con tre figure: un guar-

diaparco agente di vigilanza e due
funzionari tecnici.
Nel dettaglio, si tratta di un posto di
guardiaparco agente di vigilanza
destinato a Cameri (Novara), lo-
calità Villa Picchetta; di un posto di
funzionario tecnico addetto al Ser-
vizio conservazione, gestione am-
bientale e faunistica, con sede op-
zionabile tra località Villa Picchetta,
a Cameri, e Albano Vercellese (Ver-
celli), in via XX Settembre, 12; e di
un posto di funzionario tecnico
addetto al Servizio LL PP e Ge-
stione del patrimonio immobiliare e
infrastrutturale per la sede di Ca-
meri (località Villa Picchetta).

Le domande devono essere pre-
sentate esclusivamente online at-
traverso la piattaforma ht-
t p s : / / w w w. i n p a . go v. i t / entro le ore
10 del 17 luglio. La modalità di
assunzione, in ottemperanza ai cri-
teri dettati per le pubbliche am-
ministrazioni in caso di reperi-
mento di risorse umane, è la pro-
cedura di mobilità volontaria ester-
na fra enti.
Sul sito w w w. p a r c o t i c i n o l a go m a gg i o -
re . i t è consultabile il testo integrale
del bando.
Per ulteriori informazioni, contat-
tare l’Ufficio personale dell’Ente al
numero 011-4320071.

Mercati su montagne russe...
lo storno non è ancora arrivato
Le Borse hanno archiviato la
scorsa settimana con un au-
mento della volatilità, ma il
quadro tecnico non è cambia-
to. Nel nervosismo dei mer-
cati non si intravede lo storno
atteso e temuto, ma una fase
laterale in un periodo di in-
certezza politica. Nell'Ue c'è
attesa sulle nomine della
Commissione e sulla confer-
ma di Ursula von der Leyen
alla presidenza, perché la de-
cisione influenzerà fortemen-
te la strategia economica del-
l'Unione con impatto sull'an-
damento dei listini. Mentre
stanno retrocedendo i titoli
dell'intelligenza artificiale,
settore che aveva a lungo trai-
nato gli indici americani, le
imminenti elezioni francesi e
inglesi sembrano in grado di
prolungare la fase di attesa in
Borsa ed esercitare effetti sulle
valute. A iniziare dal calo del-
l'euro rispetto al franco sviz-
zero. Proprio con l'obiettivo di
fermare l'impennata del fran-
co, la Banca Nazionale Sviz-
zera ha deciso a sorpresa di
abbassare nuovamente i tassi
di 25 punti base a 1,25% pro-
vocando un rapido arretra-
mento della moneta elvetica.

Sforbiciare i tassi per produrre
un calo di valore di una valuta
non è però una mossa sempre
in grado di assicurare un ri-
sultato. Bank of England, in-
vece, ha lasciato tutto com'e-
ra, anche se due membri del
board, alla luce della discesa
dell'inflazione, hanno votato
per una prima riduzione che
probabilmente avverrà ad
agosto. A meno di eventi im-
prevedibili. Una sorpresa po-
trebbe arrivare dalle tappe lon-
dinesi dei concerti di Taylor
Swift. Secondo gli analisti del-
la banca d'affari Td Securities,
il massiccio afflusso dei fan
della cantante nella capitale
inglese provocherà un aumen-
to dei prezzi e dell’inf lazione.
Il fenomeno ha già trovato un
nome: Swiftflation, ma sarà di
breve durata. Evitare il taglio
dei tassi sarebbe dunque una
decisione miope.
E' diventata legge la cosiddet-
ta “autonomia differenziata”.
La misura prevede che le re-
gioni possano avviare un ne-
goziato con lo Stato per ot-
tenere deleghe su tutte o parte
di materie, tra cui scuola,
sport, salute…aree su cui lo
Stato fisserà i “livelli minimi

di prestazione” per i servizi,
che dovranno essere uniformi
sul territorio nazionale. I de-
creti attuativi rimanderanno
probabilmente l'autonomia di
un paio d'anni. Per alcuni
commentatori, la misura po-
trebbe acuire le differenze tra
nord e sud, per altri invece si
rivelerà uno stimolo per la cre-
scita del Mezzogiorno. Inte-
ressante il pensiero, in con-
trotendenza, di Claudio Ve-
lardi, direttore del Riformista,
secondo cui il meridione non
può vivere soltanto di assi-
stenzialismo. “Accettare la sfi-
da dell’autonomia espone il
sud a grandi rischi, perché se –
mobilitando finalmente le
proprie forze – non ce la do-
vesse fare, il destino sarebbe
una marginalizzazione stori-
ca, definitiva, l’accantona -
mento di ogni ipotesi di mo-
der nizzazione”, ha scritto il
giornalista napoletano in un
post sul suo blog. “Ma non
accettarla espone a qualcosa
di peggio: significa conferma-
re i pregiudizi, essere bollati
definitivamente come la palla
al piede del paese”.

l Carlo Vedani
Ad Alicanto Capital Sgr

l I MERCATI FINANZIARI

LA PRESIDENTE dell ’Ente, Erika Vallera
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