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Nuove assunzioni
al Parco del '11cino

P roseguono le procedure di as-
sunzione di nuovo personale al
Parco Ticino e Lago Maggiore. Va
avanti cosl l'obiettivo che era stato an-
nunciato ad inizio anno dall' Ammini-
strazione dell'Ente di voler rafforzare gli
uffici attraverso un massiccio inseri-
mento di nuove figure.

Negli ultimi anni, 'Ente aveva infatti vis-
suto qualche difficolta, passando dai 43
dipendenti del 2019 ai 35 del 2023 a cau-
sa dei molti pensionamenti senza turn-
over che ne avevano drasticamente ri-
dotto 'organico. Cosi commenta la Pre-
sidente dell’Ente G.A.P. del Ticino e
Lago Maggiore, Erika Vallera: «Sono
molto soddisfatta perché abbiamo sbloc-
cato una situazione di immobilismo che
si protraeva da alcuni anni. Abbiamo pre-
sentato con puntualita il piano dei fab-
bisogni lo scorso anno e I'aggiornamen-
to quest'anno in modo tale che la Regione

potesse autorizzare turn-over e nuove as-
sunzioni. I primi neoassunti sono gia en-
trati in servizio e a breve arriveranno nuo-
ve risorse umane. In questa fase - ag-
giunge Vallera - stiamo dando priorita
alle procedure di mobilita, come vuole la
normativa vigente. Questo ciconsente di
avere immediatamente personale gia
esperto e talvolta anche formato in am-
bito parchi». Le procedure aperte in
questo momento riguardano il settore vi-
gilanza e tecnico con tre figure: un guar-
diaparco agente di vigilanza e due fun-
zionari tecnici. Nel dettaglio, un funzio-
nario tecnico addetto al Servizio Con-
servazione, gestione ambientale e fau-
nistica e uno al Servizio Gestione del Pa-
trimonio Immobiliare e Infrastruttura-
le. 1l testo integrale del bando e le pro-
cedure di selezione sono disponibili sul
sito dell’Ente.

I.CO.



