
 
 

 

 

 

Al Responsabile per la prevenzione della corruzione  

e della trasparenza dell’Ente di gestione  

delle Aree Protette del Ticino e del Lago Maggiore 

 

 

 

 

OGGETTO: Proposte/osservazioni in merito al Codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente di gestione  

delle Aree Protette del Ticino e del Lago Maggiore – anno 2022 

 

Il/La sottoscritto/a ……………………………………… (cognome e nome), in qualità di ………………… 

……………………………………………………….….(specificare la tipologia del soggetto portatore di 

interesse e la categoria di appartenenza: es. organizzazioni sindacali rappresentative, enti o associazioni, ecc.), 

formula le seguenti osservazioni/proposte, con eventuali opportune motivazioni, relative allo schema 

preliminare del Codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente di gestione delle Aree Protette del Ticino e 

del Lago Maggiore (Deliberazione di Consiglio n. 65 del 20/7/2022): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data,………………………… 

 

Firma 

__________________________ 

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale 

ai sensi dell’art. 21 del d.lgs 82/2005 

 

Per firma autografa allegare copia documenti di identità in corso di validità.  

 


