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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO
n. 32 del 16 maggio 2018

OGGETTO: Approvazione schede di valutazione del Direttore dell’Ente anno 2016

L’anno duemiladiciotto, addi 16 del mese di Maggio, alle ore 19,30 presso la sede operativa di
Albano Vercellese, si ¢ riunito in seduta pubblica straordinaria il Consiglio dell’Ente di gestione
delle Aree Protette del Ticino e del Lago Maggiore, convocato come da lettera prot. n° 2017 del
11/5/2018.

COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO

FONTANETO Adriano 1 RAMELLA PRALUNGO Alessandro | P

BIZIOLI Lorenzo A | SEITONE Paolo P

FORTINA Riccardo A | TRIBUZIO Vincenzo ¥
| MACCHIERALDO Giorgio P ZARATTINI Massimiliano P
| MOCCHETTO Pietro P

|
|

Presenti 7 Assenti 2

Presidente: Adriano FONTANETO

Si assenta il Direttore in quanto direttamente interessato pertanto assolve le funzioni di Segretario il
Consigliere dell'Ente Mocchetto Pietro;

11 Presidente, accertato che 1’ Assemblea ¢ in numero legale, presenta al Consiglio la seguente proposta
di deliberazione ai sensi dell’art. 14, comma 2, lett. a), della L.R. 29 Giugno 2009, n. 19;



IL CONSIGLIO

Vista la legge regionale 29 giugno 2009, n. 19 “Testo unico sulla tutela delle aree naturali e
della biodiversita” e s.m.i.;

Vista la D.G.R. n. 71 -2681 del 21.12.2015 ad oggetto “L.r. 19/2009, art. 29, comma 4, lett. b)
Ricostituzione della Commissione di Valutazione e approvazione del nuovo sistema di valutazione
dei dirigenti degli Enti strumentali di gestione delle aree naturali protette regionali™;

Preso atto che con la citata D.G.R. n. 71-2681/2015 la Regione Piemonte ha proceduto ad
aggiornare il nuovo sistema di valutazione dei dirigenti degli Enti strumentali di gestione delle aree
naturali protette regionali, in analogia a quello vigente per il personale dirigenziale regionale,
disponendone I’applicazione da parte di ciascun ente a decorrere dall’anno 2016;

Visti gli allegati 1 e 2, parti integranti della D.G.R. n. 71 -2681/20135, consistenti in:

- allegato 1: Sistema di valutazione delle prestazioni individuali per i dirigenti degli Enti
strumentali di gestione delle aree naturali protette regionali,

- allegato 2: Modello scheda obiettivo dirigente Ente di gestione di Area Naturale
Protetta;

Vista la nota prot. n. 1836 del 15/4/2016 con la quale la Regione Piemonte Settore Biodiversita
e Aree naturali trasmette le schede debitamente validate e quindi non modificabili contenenti gli
obiettivi del Direttore e del Dirigente in staff presenti n organico in relazione al Piano di lavoro per
I’anno 2016;

Vista la deliberazione di Consiglio n. 15 del 20/4/2016 avente all’oggetto “Piano di lavoro del
Direttore e del Dirigente in staff presente nell’organico dell’Ente: Determinazioni” con la quale si
approvano le schede contenenti gli obiettivi del Direttore pro-tempore Dott. Benedetto Franchina e
del Dirigente in staff Dott. Carlo Bider in relazione al piano di lavoro per 1’anno 2016;

Preso atto che gli obiettivi assegnati al Direttore Dott. Benedetto Franchina risultano essere i
seguenti:

1) Obiettivo organizzativo 1): Adempimenti straordinari e ordinari connessi all’attuazione
della Rete Natura 2000— Peso 35%

2) Obiettivo organizzativo 2): Monitoraggio degli standard di efficienza del sito
istituzionale — Peso 25%

3) Obiettivo organizzativo 3): Verifica possibilita di proposta per realizzazione uffici
convenzionati con Ente di gestione Aree protette dell’Ossola e Ente di gestione Aree
protette Valle Sesia— Peso 25%;

4) Obiettivo organizzativo 4): Implementazione del progetto Explorando (attuazione
iniziative finalizzate alla realizzazione di una Ciclovia lungo il Canale Cavour per
collegare Torino con Novara e Milano) — Peso 15%

5) Obiettivo individuale 1): Proposta di ampliamento del sistema di certificazione del
Parco (Marchio Ticino Valley) — Peso 35%;

6) Obiettivo individuale 2): riorganizzazione degli uffici e dei servizi con la definizione
della nuova struttura organizzativa e 1’affidamento degli incarichi di responsabilita di
settore e/o servizi — Peso 65%;

Dato atto che 1’assegnazione della retribuzione di risultato al Dirigente dell’Ente Parco &
conseguente alla valutazione delle prestazioni fornite dallo stesso;

Ritenuto di dover procedere alla verifica del raggiungimento degli obiettivi per 1’anno 2016
assegnati al Direttore Dr. Benedetto Franchina;



Ricordato che il sistema di valutazione per i dirigenti regionali si articola su tre fattori, di
seguito elencati, e che gli stessi sono applicati al personale dirigenziale degli Enti gestori sopra
richiamati:

1) Performance organizzativa, intesa come contributo del dirigente alla realizzazione di

obiettivi dell’Ente di appartenenza - Peso 40%;

2) Performance individuale, espressa dalla realizzazione di specifici obiettivi individuali, da
misurarsi attraverso criteri ed indicatori di risultato - peso 30%;

3) Qualita della performance, espressa dalle competenze professionali e dalla capacita
organizzativa — peso 30%;

Viste le schede di valutazione dei risultati del Direttore dell’Ente, Dr. Benedetto Franchina,
relativamente all’area degli obiettivi organizzativi e individuali ed all’area dell’apporto individuale,
proposte dal Presidente dell’Ente;

Ritenuto, dopo approfondita discussione, di condividere ad approvare le schede di
valutazione dei risultati del Direttore dell’Ente, Dr. Benedetto Franchina, relativamente all’area
degli obiettivi organizzativi e individuali e all’area dell’apporto individuale, proposte dal Presidente
dell’Ente, che verranno conservate agli atti nella cartella personale del dirigente;

Visti i contenuti del Protocollo d’Intesa per la Contrattazione Collettiva Decentrata a
livello territoriale degli Enti di gestione delle aree protette regionali — area dirigenziale — VI
Accordo “DEFINIZIONE DELLE RETRIBUZIONI DI POSIZIONE RELATIVE AGLI
INCARICHI DIRIGENZIALI PREVISTI NEGLI ENTI DI GESTIONE DELLE AREE
PROTETTE REGIONALI" sottoscritto dalle parti in data 23 gennaio 2012, con il quale vengono
ridefinite le retribuzioni di posizione relative agli incarichi dirigenziali previsti negli enti di gestione
delle aree protette regionali;

Dato atto che I'importo da corrispondere in fase di prima liquidazione quale indennita di
risultato al Dirigente dell’Ente per I’anno 2016 fino ad eventuale nuovo adeguamento - &
determinato in un importo pari al 15% dell’indennita di posizione (€. 50.182,47), corrispondente ad
€7.52137;

Dato atto che I'importo effettivo e definitivo della retribuzione di risultato da erogare ai
dirigenti degli Enti strumentali gestori di aree protette regionali viene determinato annualmente a
livello regionale e successivamente comunicato agli enti;

Dato atto che in caso di successivo adeguamento della retribuzione di risultato per il
dirigente per I’anno 2016, si procedera, come da indicazioni del Settore Biodiversitd e Aree
Naturali, alla corresponsione dell’importo a conguaglio a favore del Dirigente;

Richiamata la deliberazione consiliare n° 20 del 13/6/2016, con la quale si & provveduto a
nominare il Dott. Benedetto Franchina Direttore dell’Ente;

Richiamata la deliberazione consiliare n° 15 del 15/3/2017, con la quale & stato approvato il
Bilancio di previsione per ’esercizio finanziario 2017,

Visto il D.1gs. n. 165/2001;
Vistala L.R. 23/2008;
Vista la L.R. 19/2009 e s.m.i.;

Visto il D. 1gs. 23/6/2011 n® 118, come integrato e modificato dal D. lgs. 10/8/2014 n° 126,
in materia di bilancio;

All’unanimita dei voti favorevoli dei membri del consiglio presenti;



DELIBERA

1) Di approvare le schede di valutazione del Direttore, Dr. Benedetto Franchina,
relativamente all’area degli obiettivi organizzativi e individuali ed all’area dell’apporto individuale
costituenti il Piano di Lavoro 2016, assegnati con propria deliberazione n. 15 del 20.04.2016,
come validati dalla Commissione di Valutazione per i dirigenti degli Enti strumentali di gestione
delle aree naturali protette regionali, dettagliati nelle schede contrassegnate con i numeri, conservate
agli atti presso la sede dell’Ente:

2

e Obiettivo organizzativo n. 1
e (Obiettivo organizzativo n. 2
e QObiettivo organizzativo n. 3
e  (biettivo organizzativo n. 4
e Obiettivo individuale n. 1
e Obiettivo individuale n. 2

2) Di dare atto che le schede di valutazione del dirigente verranno conservate agli atti nella
cartella personale dello stesso;

3) Di dare atto che la liquidazione del compenso spettante al Dr. Benedetto Franchina verra
effettuata con specifica determinazione dirigenziale di liquidazione, successivamente alla
acquisizione del parere di competenza della Commissione di valutazione dei Dirigenti degli Enti di
gestione delle Aree protette regionali, come previsto dalla concertazione sindacale;

4) Di inviare gli atti relativi alla valutazione del Dirigente alla Commissione di valutazione
dei dirigenti degli Enti di gestione delle Aree Protette regionali;

5) Di trasmettere copia della presente deliberazione al Settore Biodiversita e Aree Naturali
della Regione Piemonte, ai sensi dell’art. 29, comma 5, della L.R. 29/6/2009 n° 19 e s. m. e i.

Con successiva votazione espressa all’'unanimita dagli aventi diritto ai sensi di legge;

DELIBERA

- Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

gretario Verbalizzante

. Pi row

Il Presidente
(Arch. 1ano Fontaneto)

RAPPORTO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line dell’Ente il aﬂo\%\\%



