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DELIBERAZIONE DEL CONSIGILIO
n. 31 del 3 Maggio 2017

OGGETTO: Individuazione degli obiettivi del Direttore dell’Ente per I'anno
2017.

L anno duemiladiciasscite, addi 3 del mese di Maggio, alle ore 19.30. presso la sede operativa di
X

Albano Vercellese (VO)L s ¢ runilo n sedula straordinaria il Consighio in seduia pubblica,
convocalo con letlera prot. n. 1846 del 2452017,

COMPOSIAIONE DEL CONSIGLIO
l-'(gxl'lﬁHL'l'U Adriano P RAMELLA PRATIINGO Alessandro 5
BIZIOLI Lorenzo | P SEITONL Paolo P
_F'(_;RTT?{A Riceardo T TRIBUZIO Vincenzo B
MACCHILRALDO Giorgio F ZARATTINI Massimiliang E
MOCCHETTO Pietro I
Presenti n 9 Asseniti  n. -

Presidente: Adriano FONTANETO

Aszsolve e funzioni di Sepretario il Dircttore dell'Ente, dr. Franchina Benedetto, a norma dell’art.
20, comma. 9, lett. a), della L.R. 29 Giugno 2009, n. 19;

Il Presidente, accertato che 1" Assemblea € in numero legale, presenta al Consiglio la seguente proposta
di deliberazione ai sensi dell’art. 14, comma 2. lett. a), della L.R. 29 Glugno 2009, n. 19;




1L CONSIGLIO

Wistl

- il combinato disposto degli artl. 43, comma 2, lettera b). ¢ 44, comma 1, lettera &) della T.R.
3/8/2015 n” 19, il quale prevede che, dal 1/1/2016, all'linte di gestione delle arce protette
del licino ¢ del Lago Maggiore siano trasferiti la gestione delle arec protette affidate
all'Lntc di gestione delle Riserve pedemontane ¢ delle Teme d’acqua nonché le relative
risorse umane, linansiarie, strumentali e patrimoniali ¢d 1 connessi rapporti giuridici attivi ¢
passivi;

- gliart. 12 ¢ 44 della sopra richiamata T.R. 1972015 in basc ai quali le arce protette Riserva
naturale del Monte Mesma e Riserva naturale del Colle di Buccione dal 17 gennaio 2016
sono affidate in gestione all’Ente di Gestione delle arce protette del Ticino e del Lago
Magpoiore.

- la DGR n” 71- 2681 del 21 dicembre 2015 "L 192009 wi 29 comma 4, leith)
Ricostituzione della commissione i valutazione ¢ approvazione del nuove sisteme i
valutazione dei dirigenti degli Fnti strumentali di gestione delle aree naturali profefte
regionali”, la quale, olire u procedere alla ricostituzione della Commissione di valulazione,
ha altresi approvato il nuovo sistema di valutazione del personale dirigenziale degli Tnti di
gestione da applicarsi a partire dall’anno 2016;

Considerato che con DGR n® 24-4692 del 20 Febbraio 2017 L. 1972009, arr. 29 ¢ [XGR 71-
2681 del 21 dicembre 2013, Definizione degli obieifivi conmni quale indivizzo formale agli Enti
strumentali di gestione delle aree natwrali provesie di cui all'are. 10 della T, R. 19720097 la Regione
ha deliberato gli indirizzi a cui devono atlenersi gli Enti di gestione nella definizione degli obiettivi
dei Dirigenti;

Rilevato che presso 'Ente sono in servizio due Dirigenti (Dr Franchina Benedello e Dr. Carlo
Bider) di cui uno con funzioni di Direttore (Dr. Franchina);

Considerato altresi che, in ollemperanza agli indirizzi approvali dalla Repione, prima della
attribuzione al Direttore degli obietlivi organizzativi ed individuali da parte dell’Linte di gestione,
2li stessi obicttivi dovranno essere proposti ed illustrati alla Commissione ed al Scttore competente
in matera Biodiversita e Aree naturali in un apposito incontro. Anche alla luce dei citati colloqui la
proposta del Piano di lavoro del Direttore nella sua versione miziale, comprensivo delle eventuali
specificazioni di ciascun Ente relative agli obicttivi regionali, dovra essere trasmessa alla suddetia
Commissiong per la loro validazione;

Ricordato in proposiio che, a seguilo dell’incontro svoltosi in data 21/3/2017, sono state predisposte
¢ trasmesse alla Regione le schede con gli obiettivi per il Dircttore dell’Ente per "anno 2017;

Vista la nota prot. n. 8946 dell’l1 Aprile 2017, con la quale la Repione Piemonte — Setlore

Biodiversita e Arce Naturali, ha trasmesso le schede debitamente validate, e quindi non
modificabili, contenenti gli obiettivi del Direttore in relazione al Piano di Tavoro per 1"anno 201 7:

Ritenuio di approvare tali schede e di darc mandato al Presidente e al Dircttore di provvedere
all’espletamento degli arti conseguenti,

Ritenuto altresi di riservarst la facolld di integrare gli obiettivi da assegnare al Direttore dell’Ente,
prevedendo anche lo svolgimento delle procedure per la ridefinivzione del progetto di gestione della
Tenuta Casone Monlelame;

Con votazione unanime resa net modi di legge:;



DELIBERA

L. Di approvare, per i motivi di cui in premessa, le schede debitamente validate, e quindi non
modificabili, contenenti gli obiettivi del Direttore dell’Ente, Dr. Benedetto Franchina, in
relazione al Piano di lavoro per "anno 2017, allegate alla presente deliberarione per farne parie
integrante e sostanziale,

2. I riservarsi la facoltd di integrare gl obictlivi da assegnare al Direttore dell’ Ente, prevedendo
anche 1o svolgimento delle procedure per la ridelinizione del progetto di gestione della Tenuta
Casone Montelame.

Lad

Di dare mandato al Presidente e al Direttore di provvedere all’espletamento degli atti
conseguenti,

4. Di stabilirc che gli obiettivi approvati con il presente atio dovranno essere rivalutati a seguito
dell’approvazione, con deliberazione consiliare, del programma pencrale degli obiettivi
dell"Ente per Uanno 2017.

Si aftesta la vegolariia amminisiraliva

11 Presidente
(Arch. Adriatfo Fontaneto)

EAPPORTO DI PUBBLICAZIONE

[La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio on line dell’Fnte il ‘/‘Q&\ZQ‘{}
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All'Ente di Gestione

delle Aree Protetie del Ticino e Lago
Maggiore

c.a. del Diretlore

¢.a del Presidente

ggrcntic&nnlagomaggiorg@gec—mai{.it

Oggetto; Piano di lavoro del personale con qualifica dirigenziale degli Enti di gastione
delle Aree naturali protette per I'anno 2017. Trasmissione schede obiettivi
validate dalla Commissione.

A seguito delle riunioni della Commissione di valutazione dei dirigenti degli
Enti di gestione delle aree naturali protette dei giorni 21 € 23 marzo us. si
trasmetiono unitamente alla presente le schede, debitamente validate e quindi non
madificabili, contenenti gli obiettivi del direttore e del dirigente in staff presente in
organico, in relazione al Piano di lavoro per I'anno 2017,

Al sensi della DGR n® 71-2681 del 21 dicembre 2015 "L.r. 19/2009, art 29,
letl.b). Ricostituzione della Commissione di valulazione e approvazione del nuovo
sistema di valutazione dei dirigenti degii Enti strumentali di gestione delle Aree naturali
protelte regionali', si rammenta che gli obiettivi dovranno essere oggetto di
assegnazione formale al direttore, ai sensi del'art.15 della I.r. 19/2008, della quale
dovra essere data comunicazione alla su citata Cormmissione e al Settore scrivente.

Si rammenta che eventuali variazioni ai contenuti delle schede relative agli
obiettivi di cui sopra polrannoc essere apportate, previa comunicazione alla
Commissione, esclusivamente in sede di verifica intermedia del Piano di lavoro cosi
come previsto nella DGR sopra citata, da effettuarsi in tempo ulile rispetto alla
scadenza della tempistica di raggiungimento dgli obiettivi.

Si comunica inoltre che non risultano ancora pervenute le schede obiettivi
relative al personale dirigenziale in posizione di sfaff ai fini dellesame e della
validazione da parie della Commissione di valutazione competente. Si invita pertanto
lEnte di gestione in indinzzo a voler trasmettere alla stessa Commissione la
documentazione di cui sopra entro il giorno 21 aprile 2017 al fine  di permetiere la
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predisposizione degli atti strumentali al riconoscimento e alla conseguente
corresponsione dellindennita di risultato per I'anna di riferimento.

Distinti saluti.

Ilfﬁ ige el 5 (=}
(dott. i@gﬂﬁ‘%ﬁa %MCHI}
AN ]
releranta;

Carmela M. Zirlli 011/432-3782
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ALLEGATO 2

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DJ ARFEA

NATURALE PROTETTA
Ente di gestione deile aree protette def Ticino e del Lago Maggiore

Nominativo Difigente Benedetto Franchina
Anno 2017

Obbiettivo organizzativo n® 1

della strategia gestionale dellEnte.

Le attivita di cui sopra comportano:

categorie e funzioni svolte.

f_ ]Anaﬂsi critica del sistema di valutazione dei dipendenti in relazione al periodo
2012-2016 finalizzata ad un suo miglioramento quale momento fondamentale

1} Ricognizione del sistema attuale dj attribuzione degli obiettivi e defla verifica
dei risultati in relazione alle ultime cinque annualita
statisticamente le percentuali di attribuzione della quota di produttivita per

evidenziando

Attivita 1) = relazione entro 30 giugno 2017
Piano di azione | Attivita 2) = relazione entro 30 settembre 2017
Attivita 3) = relazione 30 novembre 2017
Relazione finale di sintesi = 31 dicembre 2017

Descrizione

2) Analisi delle criticita evidenziate dal sistema attuaimente utilizzato & dells
sua efficacia in termini di raggiungimento degli obiettivi dell'Ente in
collegamento con la performarnice dirigenziale,
J) Formulazione di proposte di ottimizzazione del sistema con particolare
riferimento alla necessita di differenziazione e di utilizzo di meccanismi
premianti.

Peso % 35%

Vincoli
Tempistica;

Team di lavere | Nome Cognome 1Nute

Monica Boccardo Funzionario Amministrativo




ALLEGATO 2
MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Indicatore di

calsiasiona Completamento e rispetto del piano d'azione

Segno codice: |pud essere:
Indicatore entro 5 | 1. valore assoluto / 2, percentuaie
3. temporale / 4. economico / S.data

Vaiore target
Guantificazione | 31 dicembre 2017
deil'obiattivo




ALLEGATO 3

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore

Nominative Dirigente Benedetio Franchina

Anno 2017

Obbiettivo organizzativo n® 2

Descrizione

Ottimizzazione del Sito istituzionale nel rispetto delle indicazioni contenute
nelia Determinazione ANAC n® 1310 del 28 dicembre 20168 “Prime linee guida
recanti indicazioni sulfatfuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato day
d.lgs. 97/2016™

L'attivita di cui sopra comporta;
1) il monitoraggio dsll'efficienza del sito istituzionale nella sua attuale
architettura e della tempistica di periodico aggiornamento
2) valutazione delle necessita di adeguamento in relazione alle su citate

Linee guida
3) Adeguamento del Sito e verifica della sua conformita alle prescrizion
normative
Peso % 35%
Vincoli
Tempistica:

Piano di azione

Attivitd 1) = entro 30 glugno 2017
Attivitd 2) = entro 30 settembre 2017
Attivita 3) = 30 novembre 2017
Pelazione finale di sintesi entro il 31 dicembre 2017




ALLEGATO 3
MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Name Cagnome Mote

Malin Fabio

Rey Cristina

Team di lavoro | Ravizzoni Lorena

Indicatore di

misurazione Completamento e rispetto del piano d'azione

Segno codice: |pun‘.} S55ErE!
Lidicabore ankro 1. valore assoluto / 2. perceniuale
3. temporale / 4. econgmico / 5.data

Valore targek
Quantificazione |31 dicembre 2017
dell’obiettiva




ALLEGATO 4

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle aree protette del Ticino e del Lago Maggiore

Nominativo Dirigente Benedetto Franchina

Anno 2017

Obbiettivo organizzativo® 3

Descrizione

Programmazione, in collaborazione con con gli Enti di gestione delle aree
protette del Ticino e del Lago Maggiore e delle Aree protette della Valle
Osscla. di iniziative wolte a  wvalorizzare complessivamente e
sistematicamente il patrimonioc di saperi, di professionalita e attivita
tradizionall ancora presenti & operative sul territorlo al fine della diffustone
della loro conoscenza, promozione & incentivazione.

Mello specifico si prevede di organizzare una inlzistiva annuale itinerante
Comune degli Enti di seguito elencati {& con la partecipazione def Parchi
svizzeri) ;

- Ente di gestione delle aree protette del Ticino & del Lago Maggiore;

- Ente d| gestione delle aree protette della Valle Sesla;

- Ente di gestione delle aree protette dell'Ossola.

L'idea & pensata su due livelli:

= il sabato incontro pil pubblico, kermesse con protagonista la natura
g la gastronomia con i prodotti dei territori dei Parchl;

» la domenica incontro pil “"tecnico” di conoscenza reciproca tra gli
aperatori delle aree protette per "allargare” la visione agli aitri
parchi, conoscerne la progettualitd, scambiare idee indirlzzi &
cantatti, ecc.

Liniziativa verrd collegata al progetto Regionale "Parchi da gustare”;
Questo prime anno la manifestazione verra organizzata al Parco del Ticino
Lage Maggiore,

Peso %

30%

Vincoli

Risorse umane e finanziarie a disposizione del Parchi e quindi necessita
reperimento delle risorse necessarie per coflinanziare 11 programma

Piana di azionz

1. Definizione tra gll Enti di gestione del prograrnma generale delle attivita
- eptro giugno 2017

2. Confronte con la Consulta per la promaozione del territorio - entro il 31
ottobre 2017

3. Organizzazione di una prima iniziativa sul territorio delle aree protette
gestite dagli Enti di gestione - entro I'autunno 2017 mediante:

- progettazione condivisa fra gli Enti e prima sperimentazione nel Parco del
Ticing;

-progettazione con il settore Inserimento nell'iniziativa Regionale Parchi da
gustare;

4. Programmazione 2018 con organizzazione iniziativa presso le "Aree
protetie dell'alta Valle Sesia”;




ALLEGATO 4

MODELLG SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA

NATURALE PROTETTA
5. Programmazione 2019 con organizzazione iniziativa presso le "Ares
protette dell'Ossola”.
MNome Cognome Note
Perroni Monica |Funzionario tecnico
Gavinelli Mauro Istruttore tecnico

Team di lavore | Nalin Fabio iFunzionario Amministrativo.
Sandretto Barbara [struttore Amministrativo

Indicatore di

Completamento e rispetto del pianc d'azione e Organizzazione della

misurazione |manifestazione relativa al 2017
codice: lpub BE5EME;
5?9 bk antro 5 1. valpre assoluto / 2. percentuale
Indicatore 3, temporale f 4. econemico { 5.data

i, entro il 30 Giugne 2017

Q::.I:tri?i::;ig::e 2. entro il 31 Ottobre 2017
deli*obiettivo 3. entro il 31 Dicembre 2017
4. antro il 30 Novembre 2017




ALLEGATO 4

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle aree protette del Ticino e deil Lago Maggiore

Nominativo Dirigente Benedetto Franchina

Anno 2017

Obbiettivo individuale n° 1

Riorganizzazione del Servizio di Vigilanza: Dopo quasi un anno di

Descrizione |sperimentazione della nuova struttura organizzative si ritiene necessario
verificare il funzionamento di alcuni servizi a partire dalla Vigilanza.
Peso % 50%
Vincoli

Piang di azione

2%} Proposta rlorganizzazione servizio
3°} consultazione 00.SS e RSU
4} Approvazione Ente

1) Verifica funzionamento settore Dapo riorganizzazione 2016

Nome Cognome Mote
Innocenti Giznni
Boccardo Monica
Team di lavoro
Indicatore di ; ; i
misucazione Completamento & rispetto del piano d'azione
ST codice: fpud essera;
IngicgaT;GrE entro s 1, valore assoluto / 2. percentuale

3. temporale f 4, economico / 5.data

L



ALLEGATO 4
MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA

NATURALE PROTETTA

Valgre target |19} 31 Maggio 2017
Quantificaziona|2°) 30 Giugno 2017
dell’cbiettive |3%) 30 Settembre 2017
42) 31 Ottobre 2017




ALLEGATO 4

MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE Di GESTIONE DI AREA
NATURALE PROTETTA

Ente di gestione delle aree proteite del Ticino e del Lago Maggiore

Nominativo Dirigente Benedetto Franchina

Anno 2017

Obbiettivo individuale n. 2

Descrizione

Aggtomamento Inventario beni Immabili e mobili aree protette ex Ticino e
lage maggiore. Per |'approvazione del Conto consuntive un elemento
fondamentale & il Conto del Patrimonio per la cui predisposizione &
essenziale un inventario dei Benl immobili e dei beni mobili aggiornata.

Peso 9%

50%

Vincoli

Piano di azione

1°) Verifica situazione inventario del beni mobili e immobill dell’Ex Ente di
gestione delle Aree protette del Ticino e del Lago Maggicre:

2%} Aggiornamento inventario

3°) Approvazione inventario aggiornato con determina del Direttore

Team di lavoro

Mome Cognome Mote

Boracchini Pieraldo Funzicnario Amministrativo
Malin Fabio Funzionario Amministrativo
Ravizzoni Lorena Funzienario tecnico

Rey Cristina Funzionario tecnico

Indicatore di
misurazione

Completamento e rispetto del piano d'azione

Segno
Indicatore

codice; |pud essere:
entro 5 1. valore assoluto / 2, percentuale
3. temporale f 4. economico / 5, data




ALLEGATO 4
MODELLO SCHEDA OBIETTIVO DIRIGENTE ENTE DI GESTIONE DI AREA

NATURALE PROTETTA

Valore target | 1°) Maggio 2017
Quantificazione | 2°) Settembre 2017
dell'abiettivo |3°) Ottobre 2017




