
Allegato n. 2 Deliberazione n. 79 del 20/12/2019

Categoria profilo professionale
Dotazione organica 

DGR 43-2474                         
del 20-03-2006

Percentuale di copertura 

del posto                                  

(in caso di part time 
specificare se d'accesso "A" 
o su richiesta "R" e replicare 

la riga)

DOTAZIONE 
ORGANICA AL 
1/1/2019 DGR 

N. 23-8887

Posti coperti 
all'1/1/2019

Cessazioni 
2019

Copertura del 
posto da 

destinare alle 
categorie 
protette

DOTAZIONE 
ORGANICA 
ANNO 2019

DOTAZIONE 
ORGANICA 

PROPOSTA AL 
1/1/2020

Posti coperti 
all'1/1/2020

Proposta di 
copertura del 
posto tramite 

assunzione

Proposta di copertura 
del posto tramite 

cambio 
profilo/progressione 

verticale

DOTAZIONE 
ORGANICA 

PROPOSTA AL 
1/1/2021

B Esecutore  tecnico 10
di cui n. 1 in assenza ex 
D. Lgs. 151/2001 art. 42

8 8 2 10 10 6 2 ( autorizzati) 10

B
Esecutore 

amministrativo
4 2 2 2 2 2 2

B
Esecutore Tecnico 

professionale
3 3 3 3 3 3 3

C Istruttore Tecnico 2
al 50% in distacco 

sindacale
1 1 1 3 1 2 (da autorizzare) 3

C
Istruttore 

Amministrativo
5 di cui n. 1 all'80% su R 2 2 1 1 4 4 2 1 (autorizzato) 1 4

C
Guardiaparco 

agente di vigilanza
29 di cui n. 1 al 50% su R 10 10 10 10 9 1 (da autorizzare) 10

D
Funzionario  del 
settore vigilanza

2 2 2 2 2 2 2

D
Funzionario 

responsabile del 
settore vigilanza

5 4 4 4 4 4 4

D Funzionario Tecnico 9 6 6 1 6 6 5 1 6

D
Funzionario 

Amministrativo
5 3 3 3 3 3 3

Dirigente 5 1 1 1 0 0 0

Direttore 1 1 1 1 1 1 1

TOTALE 79 43 43 5 1 47 48 38
3 autorizzati           

2 da  autorizzare
2 (autorizzati) 48
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